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CONSEIL
D' ADMINISTRATION

ET DIRECTION

EN DATE DU 31 DECEMBRE
2024

Administrateurs du conseil
d'administration

Cynthia Viau-Mainville, Présidente
Jonathan Guilbault, Vice-Président
Cynthia Savard, Secrétaire

Maude Leclerc, Trésoriére

Anny Beaulieu, Directrice Région Est
Julie Le Bouthillier, Directrice Région
Montréal

Francis Rancourt-Proulx, Directeur Région
Ouest

Direction générale

Joélle Derulle, Directrice des opérations
Marie Dolores Nkoengoua, Technicienne en
administration (janvier a juin)

Anne Elise Gamache, Adjointe administrative
(depuis octobre 2024)

Figure 1: Le conseil d' adm/n/strat/on au congres
2024 a Riviére-du-Loup

Administrateurs observateurs du
conseil d’administration
Frédéric David, Directeur de la certification et

du perfectionnement

Manon Dufresne, Directrice des affaires
professionnelles

Catherine Vaillancourt, Directrice des
communications

Roxanne Martineau, Co-directrice des
communications (depuis septembre 2024)
Sarah Hanahem, Co-directrice revue Archives
Francois Cartier, Co-directeur revue Archives
Elisabeth Comeau, Représentante des
membres étudiants et nouvellement diplémés
(jusqu'en septembre 2024)

Hélene C6té, Représentante des membres
étudiants et nouvellement diplémés (a partir
d'octobre 2024)

Eric Légaré-Roussin, Président du congreés
2024

Sophie Morel, Présidente du congres 2025
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PRESIDENCE

C'est avec un grand plaisir que je vous présente le
rapport annuel de I'année 2024 de I'Association des
archivistes du Québec. L'année 2024 a donné le ton a
un nouvel élan pour I"Association des archivistes du
Québec (AAQ). Ce fut une année dynamique, marquée
par la mise en ceuvre de nouveaux projets, des avancées
concrétes et un engagement collectif inspirant. En tant
gue présidente, j'ai eu le plaisir d’accompagner cette
belle énergie, portée par des membres impliqués et des
bénévoles engagés. Voici un coup d'ceil sur les
moments forts de notre année.

Des priorités claires pour avancer ensemble
L'année 2024 a marqué le coup d’envoi des nouvelles
orientations stratégiques 2024-2026 de I'’AAQ. Issues
d’un important travail de préparation amorcé en 2023,
ces orientations définissent nos priorités pour les
prochaines années autour de quatre axes majeurs : les
services aux membres, la modernisation technologique
de I’AAQ, la notoriété et la reconnaissance de la
profession, ainsi que le renforcement de notre
gouvernance. Ce nouveau plan d'action a permis a
I’AAQ de s’engager rapidement dans la mise en ceuvre
de projets concrets, pensés pour répondre aux besoins
réels de la communauté archivistique. Dés les premiéres
semaines de |'année, ces priorités se sont traduites en
gestes concrets, portés par I'implication active des
bénévoles, des comités et du conseil d’administration.

Des outils concrets pour une gouvernance
moderne

Dans cette méme dynamique, I"’AAQ a poursuivi le
travail de consolidation de sa gouvernance interne.
Plusieurs documents normatifs ont été élaborés et
adoptés, renforcant les fondations de notre
organisation. Une politique financiére et budgétaire
vient désormais encadrer nos pratiques de gestion,
tandis qu’'une politique de communications assure la
cohérence et la clarté de nos messages. La nouvelle

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 4




charte des comités permanents, pour sa part, clarifie le
réle de ces instances vitales a la vie associative. En
réponse aux exigences de la Loi 25, I"Association s’est
également dotée d'une politique de confidentialité et
d'une politique de gouvernance des renseignements
personnels. Ces outils structurants nous permettent de
mieux encadrer nos actions et d’assurer une gestion
responsable, transparente et adaptée a notre réalité.

Des partenariats au service de la profession
L'année a aussi été marquée par un resserrement de nos
liens avec des partenaires clés du milieu archivistique
guébécois. L'officialisation d'une entente de partenariat
avec le Regroupement des archivistes religieux du
Québec (RAR) ouvre la voie a des initiatives communes,
dans un esprit de collaboration et de complémentarité.
L'entrée de I’AAQ au sein de la Fédération des milieux
documentaires (FMD) nous permet également de porter
la voix des archivistes dans un espace interprofessionnel
stratégique, en siégeant désormais a son conseil
d'administration. Enfin, nous avons contribué a
I"élaboration des prochaines orientations stratégiques
du Réseau des archives du Québec (RAQ), poursuivant
ainsi notre engagement a faire avancer, de concert avec
d'autres acteurs du milieu, les grands chantiers de notre
profession.

Merci a notre communauté engagée

Je tiens a remercier chaleureusement les membres du
conseil d'administration, les comités, les bénévoles, nos
partenaires et bien sr, nos membres, pour leur
implication, leur énergie et leur confiance. Grace a
vous, I"Association avance avec conviction, dans une
démarche collective qui fait toute la force de notre
réseau professionnel.

Bonne lecture de ce rapport annuel, qui témoigne de
notre volonté constante de soutenir notre communauté
et de faire avancer la profession.

CYNTHIA VIAU-MAINVILLE

PRESIDENTE

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 5
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VICE-PRESIDENCE

Guide sur la gestion documentaire
destiné aux autres associations

La présidence et la vice-présidence se sont
attelées a compléter la révision du guide
destiné aux autres associations ou a tout
organisme de méme nature, qui a débuté en
2020 a partir de la seconde version datant de
1996. Une révision compléte de son écriture a
été faite afin de remplir I’objectif premier :
rendre digestes les concepts de base en
gestion documentaire a des non-initiés, leur
permettant de débuter leur gestion de
I"information. Pour y parvenir, la décision a
été prise de combiner le plan de classification
et le calendrier de conservation dans un
méme guide pratique.

Les travaux d’écriture se sont concentrés
pendant ['automne 2024 tandis que la mise
en page et |'édition se poursuivent en 2025.

Refonte de la certification

Les travaux de la refonte de la certification
ont été I'un des principaux dossiers traités
par la vice-présidence. A I'aide d’un comité
ponctuel composé de 5 personnes (Frédéric
David, Charlotte de Celles, Isabelle Dion,
Joélle Derulle et Jonathan Guilbault), les
démarches se sont étalées de I'été a
I'automne 2024. L'objectif de la refonte était
de rehausser la crédibilité de la certification
aux yeux des membres, des employeurs et de
la population en général. Le résultat de ces
démarches comporte, entre autres, I'ajout de
deux nouvelles notions dans la certification
gui s'inspirent des ordres ou

des associations avec un titre réservé : le

renouvellement de la certification et la
reconnaissance des activités de formation et
de perfectionnement au sein de |"Association
des archivistes du Québec (AAQ) ou a
I’externe, dans une certaine mesure. Cette
nouvelle mouture de la certification a fait
I’objet d'une approbation par le Conseil
d'administration (CA) en début d'année
2025.

Gouvernance et référendum

En soutien a la présidence, la vice-présidence
s'est impliquée considérablement dans les
discussions et les travaux quant a la réforme
de la gouvernance de I'’AAQ. Les démarches
ont été approfondies a la suite d'une
rencontre en présentiel en septembre (Lac-a-
I"épaule), par la création d'un comité
éphémeére (Maude Leclerc, Julie Le Bouthillier,
Frédéric David, Cynthia Viau-Mainville et
Jonathan Guilbault). Il a travaillé sur les
objectifs suivants :

1.Réviser les mandats, rbles et responsabilités
de I'équipe de direction

2.Régulariser la situation des comités
régionaux

3.Revoir la composition et le mandat des
comités

A la suite de I'’Assemblée générale annuelle
de I'AAQ, s'étant déroulée a Riviere-du-Loup,
dans laquelle le résultat de la consultation sur
les sections régionales a été présenté, le
comité éphémeére s'est penché sur les
différents scénarios envisageables pour la
poursuite de la réflexion. Cela a mené a la
proposition de tenir un référendum officiel

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 6
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sur I"avenir des sections régionales et les
configurations de son déroulement.

Par ailleurs, le comité s'est également
intéressé a la composition d'un nouveau
comité permanent afin de ne pas laisser de
cOté les besoins exprimés par les membres
dans la consultation, soit le réseautage local
et les activités en présentiel. A ce sujet, les
travaux se poursuivent au courant de I'année
2025.

Finalement, le comité éphémere a émis une
série de recommandations, quant a la
gouvernance de I'AAQ spécifiquement sur
son mode de gestion du CA. Le tout a été
présenté aux administrateurs en décembre
2024. Les principales recommandations
étaient de revoir la composition du conseil
d’administration en créant, entre autres, trois
postes d’administrateurs votants, de
renouveler le mode d’élection au sein du CA
et d’ajuster les statuts et reglements
généraux pour refléter ces changements.
Compte tenu des modifications concernant
les sections régionales qui auront lieu au
cours de I'année 2025, ces recommandations
seront implémentées apres cette
régularisation.

JONATHAN GUILBAULT

VICE-PRESIDENT

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 7
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FAITS SAILLANTS

Membrariat

Au 31 décembre 2024, 484 personnes
étaient membres de I'’AAQ, ce qui est un
nombre en dessous du membrariat déja
connu par I'AAQ.

Voici la répartition par région :
« Région de Montréal: 275
« Région Est: 147
« Région Ouest: 62

Région Ouest
12.8%

Région Est

Région Montréal
30.4%

56.8%

Cette répartition est différente des années
antérieures, en raison de la réorganisation
des sections régionales de I’AAQ, qui a
entrainé un transfert de membres de la
région de Montréal vers les régions Est et
Ouest, afin d’avoir un meilleur équilibre entre
les trois régions de I’AAQ.

La répartition des sections régionales est
désormais:

Région Est:

Capitale-Nationale, Mauricie, Centre-du-
Québec, Chaudiére-Appalaches, Bas-Saint-
Laurent, Gaspésie-lles-de-la-Madeleine, Cote-
Nord, Saguenay-Lac-Saint-Jean et provinces
de I’Atlantique

Région Montréal:

Tle de Montréal, Laval, Lanaudiére,
Montérégie et Estrie

Région Ouest:

Outaouais, Laurentides, Abitibi-
Témiscamingue, Nord du Québec, Ontario,
Ouest canadien et Territoires du Nord-Ouest

Le nombre de nouveaux membres en 2024
était de 80. Le pic d'adhésion est
généralement atteint aux mois d’avril-mai,
juste avant notre congres annuel, ou nous
avons atteint 514 membres.

Les cotisations ont généré 83 724% en 2024.

Permanence

L’AAQ a dl mettre fin au contrat de Madame
Marie-Dolores Nkoengoua comme
technicienne en administration a la fin de
|"été. Le poste a été converti pour celui
d’adjointe administrative, qui a été
rapidement pourvu le 30 septembre par Anne
Elise Gamache. Elle a eu comme premiéres
taches de remettre la comptabilité en ordre et
de gérer l'inscription des membres aux
activités de I'AAQ.

Projets réalisés

Implantation et déploiement de la
nouvelle plateforme de gestion des
membres

Une part importante de I'année 2024 a été
consacrée a la modernisation des solutions
technologiques essentielles a la mission de
I’AAQ.

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 8
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Depuis la fin octobre, I'AAQ bénéficie d'un
tout nouveau site web, ainsi que d'une
plateforme centralisée pour la gestion des
membres, offrant une expérience simplifiée,
efficace et adaptée aux besoins actuels.
Cette transition numérique d’envergure a été
entierement pilotée a I'interne, grace a
I'engagement et a la collaboration d'une
équipe dévouée : Cynthia Viau-Mainville,
présidente, Catherine Vaillancourt et Roxanne
Martineau, co-directrices aux
communications, ainsi que Joélle Derulle,
directrice des opérations, et Anne Elise
Gamache, adjointe administrative.

Ensemble, elles ont assuré une planification
rigoureuse, une mise en ceuvre stratégique et
un accompagnement soutenu dans ce virage
technologique.

Soutien aux nouveaux comités et groupes
d’intéréts

Pour donner suite a I'intérét démontré lors de
la séance de « I"’AAQ vous informe et vous
écoute » au congres de Riviere-du-Loup, le
Groupe d'intérét sur la Loi 25 a été créé. Il
comptait 43 membres au 31 décembre 2024.
La premiere rencontre organisée par la
permanence a eu lieu le 2 octobre 2024 et
était animée par Cynthia Viau-Mainville afin
de comprendre les besoins des membres du
groupe. A la 2¢ rencontre, le 4 novembre
2024, I'Association québécoise des
informaticiens et informaticiennes (AQIl) a été
invitée pour échanger sur I'archivage des
données, dans le contexte de la Loi 25, et
comprendre le point de vue des
informaticiens.

Egalement, la direction des opérations a
participé au comité de travail sur la refonte
de la certification, avec comme objectif de
rehausser la crédibilité de la certification, en
ajoutant un nouveau critére de
renouvellement.

Puis, la permanence a aidé dans la naissance
du nouveau comité des membres étudiants et
nouvellement diplémés et accompagné le
comité durant ses premiéres rencontres.

Activités du Conseil d’administration
Au cours de I'année 2024, le Conseil
d’administration a tenu dix séances entre le
19 janvier et le 9 décembre 2024,
principalement par visioconférence, a
I'exception d'une rencontre en personne en
septembre a Drummondville.

L'Assemblée générale annuelle a eu lieu le 30
mai a Riviere-du-Loup et en virtuel, de 16h30
a 17h45.

Grace au leadership de Cynthia Viau-
Mainville, le Conseil d’administration a mené
plusieurs gros dossiers de front :
« Réflexion sur les sections régionales et la
structure de gouvernance
« Révision des statuts
. Elaboration de documents normatifs
o Politique de confidentialité des
renseignements personnels
o Politique de gestion financiére et
budgétaire
o Charte des comité permanents

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 9
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Octroi d'une bourse pour le Stage
technique international d'archives (STIA)
Bonification des avantages sociaux de la
permanence de I’AAQ par une prime
d’'avantages sociaux pour les employés
permanents

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 10
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SECTIONS
REGIONALES

Région Est
La Région Est comptait 147 membres a la fin
de 2024.

Le comité de la Région Est s'était fixé deux
objectifs pour I'année 2024:
« Connaftre nos membres:

o Deux rencontres d'accueil pour les
nouveaux membres ont eu lieu.

o Des présentations de I'AAQ ont été
faites aux étudiant(e)s du collégial en
Techniques de la documentation au
Cégep Garneau, et aux étudiant(e)s
universitaires en Archivistique a
I"Université Laval.

o Le comité a tenu des activités diverses,
telles que des soirées Vie d’archiviste
et des archi-visites.

« Faire connaitre la profession d’archiviste:

o Les membres du comité ont participé
aux activités de |I’Association, tel que
le colloque et le congres.

La Région Est remercie ses membres d'étre
présents et de participer a nos diverses
activités. C'est toujours un plaisir de vous voir

Région Montréal

La Région Montréal regroupe la majorité des
membres de notre Association avec environ
275 membres provenant de divers secteurs
(données au 1°¢" janvier 2025),
comparativement a 377 membres en 2023.

Un redécoupage territorial, adopté en
assemblée générale annuelle (30 mai 2024), a
permis d'alléger la population membre de la
Région Montréal.

Le comité de la Région Montréal a réalisé des
actions répondants a deux axes des
orientations stratégiques 2024-2026 :

1.Gouvernance, en débutant la rédaction
des Procédures de fonctionnement du
comité, et en participant activement a la
réflexion de la possible transformation de
la gouvernance de I’Association (7
rencontres virtuelles).

2.Service aux membres, en poursuivant les
présentations dans les établissements
d’enseignement, tel qu’au Salon de
I'emploi Ecole de bibliothéconomie et
sciences de lI'information de I"Université
de Montréal et de I"Université McGill et
aux étudiant(e)s du cours d’introduction a
I"archivistique de I'Université du Québec a
Montréal, les invitations des nouveaux
membres de I'AAQ aux rencontres
d'accueil et I'organisation d’activités de
réseautage.

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 11
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En effet, afin de poursuivre le contact
personnalisé avec les nouveaux membres, la
Région Montréal s'est jointe aux Régions Est
et Ouest pour inviter les nouveaux membres
de I’AAQ a des rencontres d'accueil. Le tout
sous un ton sympathique et d'échanges avec
les participant(e)s concernant la gestion de
I"information et I’AAQ. Deux rencontres
d’accueil virtuelles et informelles ont été
tenues.

En formule virtuelle, le comité a organisé cinq
activités, soit une table ronde intitulée
Retours d’expérience sur des projets de
catéqgorisation des actifs informationnels;
deux Vie d’archiviste, I'une avec Linda Rivest,
I"autre interrégionale, avec Jeffrey Dawson;
une autre soirée interrégionale intitulée
Situations cocasses et problématiques vécues
en gestion de l'information

et un retour d’expérience sur la Préservation
numérique.

En présentiel, le comité a proposé : une
rencontre précongres jumelant I’Assemblée
régionale annuelle (ARA); un 5 a 7 automnal
invitant les membres de I'AAQ, les étudiants
et les membres du Regroupement des
archivistes religieux (RAR); une archi-visite en
deux groupes (deux dates) a la Ville de
Montréal.

Le comité de la Région Montréal, composé de
6 membres, a tenu 9 réunions virtuelles, de
janvier a décembre 2024.

Région Ouest
La Région Ouest comptait 62 membres a la
fin de I'année 2024.

Au cours de I'année, nous nous sommes
efforcés a poursuivre notre présence par
I'organisation d'activités sociales (5 a 7), ainsi
que des visites aupres des étudiant(e)s en
Techniques de la documentation au Cégep de
I’Outaouais, et une archi-visite en primeur du
nouveau centre de préservation de
Bibliothéques et Archives Canada (le
«Cube»).

Ceci a permis de poursuivre nos objectifs
d'étre présents pour les membres et
collaborer avec la reléve. Bien sar, il ne faut
pas oublier I'ajout de la région administrative
des Laurentides au sein de la section
régionale, contribuant a augmenter le
nombre de membres pour la région Ouest.

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 12
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ACTIVITES
REGIONALES

1 février 2024 — Table ronde virtuelle et

enregistrée — Projet de catégorisation des
actifs informationnels avec Roxane Thelisson
(Petites Francisations de Marie), Valérie
Auclair (Chuck & Co) et Jacinthe Chicoine
(Hydro-Québec) — 18 participants

21 février 2024 — Soirée virtuelle Vie

d’archiviste avec Linda Rivest (Histoire et
Archives Laurentides) interviewée par Sara
Bélanger — 24 participants

7 mars 2024 — Présentation de I'AAQ au
Speed dating professionnel avec les étudiants
en Techniques de la documentation — College
de Maisonneuve

11 mars 2024 — Présentation de I'AAQ au
Salon de I'emploi Ecole de bibliothéconomie

et sciences de l'information de I'Université de
Montréal et de I'Université McGill -
Collaboration spéciale de Sarah Hanahem

4 avril 2024 - Soirée virtuelle, interrégionale
et enregistrée Vie d'archiviste avec Jeffrey
Dawson (Société d’Etat de I'lowa) — 19
participants

30 avril 2024 - 5 a 7 de I'’Assemblée
régionale annuelle de la Région Montréal —
Broue Pub Brouhaha Rosemont — 20
participants

1 mai 2024 - Assemblée régionale annuelle
de la Région Ouest — Le 1973 Resto Bar — 8
participants

2 mai 2024 — Assemblée régionale annuelle
de la Région Est via Zoom — 13 participants

19 juin 2024 - Soirée virtuelle, interrégionale
et conviviale Situations cocasses et
problématiques vécues en gestion de
I'information — 6 participants

6 septembre 2024 — Archi-visite au Centre

d'archives et a la Bibliotheque du Parlement —
12 participants

12 septembre 2024 — 5 a 7 de la rentrée de la

Région Est au Café Temps perdu — 14
participants

26 septembre 2024 — 5 a 7 de réseautage —

L'idéal bar & contenus — 15 participants dont
1 du RAR

10 octobre 2024 — Retour d’expérience virtuel

et enregistré — Préservation numérique avec
Julie Daoust (Université Concordia) et
Elisabeth Genest (Centre canadien
d’architecture) — 22 participants

23 octobre 2024 - Soirée Vie d'archiviste
avec Manon Dufresne (Ville de La Malbaie) —

9 participants

21 et 28 novembre 2024 — Archi-visites aux
Archives de la Ville de Montréal — 15
participants (groupe 1) et 16 participants
(groupe 2) — étudiant(e)s et professionnel(le)s

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 13
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Novembre 2024 — Visites aux étudiant(e)s en
Technigues de la documentation au Cégep de

|"Qutaouais

5 novembre — Visite aux étudiant(e)s au
Baccalauréat en Sciences historiques et
études patrimoniales de I'Université Laval —
45 étudiant(e)s

6 novembre 2024 - Visite aux étudiant(e)s en

Techniques de la documentation du Cégep
Garneau - 20 étudiant(e)s

26 novembre 2024 — Présentation virtuelle de

I'’AAQ aux étudiant(e)s du cours
d’introduction a I'archivistique de I"'UQAM

3 décembre — Visite aux étudiant(e)s de la
Technigue en documentation et gestion de
I'information — 25 étudiant(e)s

7 décembre — Brunch des bénévoles du
comité de la Région Est au Petit Chalet — 12
participants, dont la permanence de I'AAQ

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 14
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MEMBRES
ETUDIANTS ET
NOUVELLEMENT
DIPLOMES

Elisabeth Comeau a représenté le comité de
novembre 2023 a septembre 2024. Hélene
COté a été nommée par acclamation en
octobre 2024 pour représenter le comité par
la suite.

Démarche et participation de la
représentation étudiante en 2024:

« La direction du comité a participé aux
séances du Conseil d’administration de
I’AAQ tout au long de I'année 2024.

« Elisabeth Comeau a élaboré un calendrier
et un budget pour les activités a venir en
2024.

« Création officielle du nouveau comité des
membres étudiants et nouvellement
diplémés:

o Elaboration d’une proposition pour un
nouveau comité des membres
étudiants et nouvellement diplémés,
proposition officiellement adoptée lors
de I'assemblée générale annuelle au
congreés 2024.

o Apres des échanges, principalement
lors du congrés 2024, huit personnes
avaient manifesté leur intérét a joindre
ce comité.

o Des rencontres ponctuelles du comité
ont débuté en 2025.

« Un contact a été établi avec I'Association
des étudiantes et étudiants de I'Ecole de
bibliothéconomie et des sciences de
I'information (AEEEBSI), une personne
représentant |"”AEEEBSI s'occupant des
liens avec I'AAQ.

Organisation d’événements

Plusieurs événements ont été organisés pour
encourager la participation étudiante,
notamment dans le cadre du projet
MétArchives et du congres annuel 2024.

Dans le cadre du projet des tables rondes
MétArchives, organisées par Catherine Girard
et Jean-Samuel Bisson, en partenariat avec
I’AAQ, deux événements (27 janvier et 27
avril 2024), ont eu lieu, en simultané en ligne
et en présentiel, au café étudiant CaféFou
Aeliés sur le campus de I'Université Laval a
Québec. Les vidéos des enregistrements des
événements sont disponibles sur la chaine
YouTube de I'AAQ.

Promotion et visibilité

La direction du comité a contribué a la
promotion des événements et des activités,
en particulier celles en lien avec le congres de
2024.

Pour le congreés 2024 a Riviere-du-Loup, la
direction du comité a participé aux réunions
du comité organisateur a partir de mars
2024, au recrutement des reporters
étudiants, a la sélection des présentations
pour la Session étudiante et a animé la
Session étudiante.

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 15



R i A A A A A A o A A A A A A A i A S A S A
F L i ) L B
8 0 A A S L 5 e G
T A T 3 T TR T A B T T A A T ittt ettt e
S T S L S e 3 o S T T
A L 00 A L 1 O e 0 ) G i s i
.ty 76 e L .ty 6 6 36 76 o St gty
F N Y Oy N O O Y Y O Y e L L L o i S
07 00 6 0,
S A A T 076 A T A 0 0 et e ety ot
s S T R g S e L e TS gl
7 1 5 ., S 0 0 0 0 A D 6 5 9 AL ettt syt titetatagtastatagm Aty
A O B B O O O v A S Oy O O B O O A S O A A S N O N O A T T T B A A
0 L L S L 5 0 0 s o e S
30 050 0 005 0 9 6 0 0 0 ¥ St s gt

//f!!/!/!!—’!.‘

Participation au comité du
perfectionnement et de la
certification

La direction du comité a activement participé
au recrutement de conférenciéres et
conférenciers pour des ateliers plus ciblés
vers les étudiant(e)s et les nouveaux
diplomés.
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TRESORERIE

2024 est une année d’investissement pour
I’Association des archivistes du Québec. Bien
gue I'année se termine par un déficit de 58
8679%, les projets réalisés sont trés positifs.

Tout d’abord, le secrétariat est maintenant
stable avec deux employées dévouées : une
directrice aux opérations et une adjointe
administrative. L'achat de nouveaux
ordinateurs portables permet le
renouvellement de notre matériel
informatique désuet et assurera une meilleure
efficacité. Dans la méme veine, I'AAQ a mis
en place une plateforme de gestion des
membres et s'est doté d’un nouveau site
Internet. Cet investissement représente pres
de 30% du déficit. Une phase d’adaptation et
de corrections de ces nouveaux outils sera
nécessaires, mais dans I'ensemble notre
gestion et notre gouvernance en sont
améliorés.

La subvention recue du Programme pour les
collectivités du patrimoine documentaire
(PCPD) pour le projet Chronoscope est enfin
utilisée dans son entiéreté. Cet
investissement dans la plateforme du
Chronoscope explique pres de 60% du déficit
de cette année, mais a été financé par la
subvention percue dans les années
précédentes. Les responsables de centre
d’archives, les archivistes, les historiens et le
public ont maintenant acces a cing capsules
de formation afin d’en connaitre davantage
sur |'externalisation ouverte et la description
de documents d'archives.

D’autres partenaires gravitent autour de
nous. Cette année nous ajoutons le
Regroupement des archivistes religieux avec
gui, nous travaillons de concert pour les
enjeux archivistiques, mais aussi dans |I'acces
a des formations. Nous sommes également
membre de la Fédération des milieux
documentaires ce qui permet a nos membres
de participer a leurs activités
complémentaires des ndtres. Afin de se faire
connaitre du public, nous avons investi dans
la diffusion d'une publicité avec la radio
Wknd qui a été diffusée dans les grandes
régions de Montréal et Québec.

Bien que nous constations une baisse des
cotisations, nos membres sont fidéles au
poste et participent aux diverses activités tout
au long de I'année. Le congrés a dégagé un
bénéfice de 11 6249%, le colloque des revenus
de 10 575% et les activités de
perfectionnement des bénéfices de 21 2525%.

En définitive, I'année 2024 est caractérisée
par notre engagement d'un meilleur service
aux membres et une meilleure gouvernance
de notre Association. Nous sommes
reconnaissants envers la confiance de nos
membres et envers nos partenaires pour leur
contribution continue a la réussite de I'AAQ.
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CERTIFICATION ET
PERFECTIONNEMENT

Le comité de certification et de
perfectionnement a été amené, au courant de
I'année 2024, a poser des gestes en tenant
compte de quatre volets :

« Gouvernance — Trouver des bénévoles
pour le comité et organiser des rencontres
de travail

« Perfectionnement — Continuer de
proposer des formations diversifiées,
pouvant répondre aux besoins des
membres

« Mentorat — Promouvoir le programme
aupres des personnes étudiantes et
finissantes et des futurs mentors/mentorés

« Certification — Analyse des demandes de
certification et participation du directeur
a un comité ad-hoc sur la mise a jour du
programme de certification

Perfectionnement

Poursuivant son mandat, le comité de
certification et de perfectionnement a
travaillé en collaboration avec la direction des
opérations et les comités des sections
régionales pour offrir des formations de
gualité et répondant aux besoins exprimés
par les membres. Soutenir et dispenser de la
formation continue est un signe de
I'engagement de |I"Association envers ses
membres et en particulier de I'attention
gu'elle porte a leur épanouissement. Le
développement de nouvelles connaissances
par le biais de formations continues favorise
également I'employabilité de ses membres en
augmentant leur valeur sur le marché du
travail.

Cette année, 12 formations sous un format a
distance et, pour certaines, en présentiel, ont
été offertes et elles ont toutes remporté un
vif succes.

Fait a noter, la formation a distance est
devenue un incontournable pour
I”Association. Elle permet a tous les membres,
peu importe leur lieu de résidence, d'y
participer.

En 2024, nous avons pris la décision d’offrir 7
activités en présentiel.

Les activités de formation ont permis cette
année de générer un bénéfice net de
21 252%.

En décembre, la directrice des opérations, la
présidente et le directeur du comité de
certification et de perfectionnement ont
monté un dossier pour obtenir une
subvention a Compétence Culture afin
d'organiser 2 formations itinérantes a
I'automne 2025 portant sur la
communication et I'influence, a un codt de
45%+taxes. Les détails se trouveront dans la
programmation de la session de
perfectionnement de I'automne 2025.
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Nombre de participant(e)s aux formations en 2024

101

L'utilisation de SharePoint comme plateforme de gestion documentaire

Manipulation et mise a plat des documents roulés et de grand format

322

Le déclassement des documents dans SharePoint Online

33

Focus sur les archives photographiques

L'Archiviste du futur : Jouer un réle actif et stratégique dans I'organisation moderne 110

26

La méthode zéro courriel

21

Pour ne pas perdre la carte... Formation sur les documents cartographiques

MS365 : exploration 14

0 50 100 150 200 250 300 350

Mentorat au sein du comité et augmenter le nombre de
L'année 2024 a été marquée par nouveaux 12 bénévoles.
jumelages de mentors et mentorés, et ce, a

travers les différentes régions de I’AAQ. Le comité tient a remercier les nombreux
membres et non-membres qui ont participé

Certification aux activités. Un remerciement va également
Au niveau du volet de certification, le comité a ceux et celles qui ont créé les formations et
a continué ses démarches concernant les conférences et qui ont été amenés a
I'approbation des dossiers lui étant soumis. modifier leur facon de faire et leur matériel
De plus, un sous-comité a été mis sur pied pour pouvoir offrir des activités a distance
pour revoir la certification. Il était composé tout en conservant la qualité du service. Le
de cing personnes : Frédéric David, Joélle comite tient également a remercier le
Derulle, Isabelle Dion, Jonathan Guilbault et secrétariat de I'AAQ ainsi que la secretaire du
Charlotte De Celles. CA pour le support technique qui a été offert

lors des diverses activités.

En réponse aux changements rapides de la

profession et du marché du travail, le comité

doit continuer a étudier plus en profondeur

ses objectifs et |'offre pouvant étre offerte

aux membres. Ce travail de réflexion se

poursuivra dans la prochaine année. Il devra

également y avoir une réflexion pour

augmenter la délégation des responsabilités AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 19
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COMMUNICATIONS

L'année 2024 fut riche en projets et
innovations pour le comité des
communications, en plus de ses activités
réguliéres de gestion du site web et des
réseaux sociaux, de la Veille archivistique
mensuelle exclusive aux membres et du
blogue Convergence.

Dans le cadre de I'axe « Modernisation
technologique » des orientations
stratégiques 2024-2026, la direction du
comité, en partenariat avec le secrétariat et la
présidence, a piloté le projet d'acquisition et
d’implantation d’un nouveau logiciel de
gestion des membres. De janvier a juin,
I’étude des solutions disponibles a été
réalisée, comprenant la recherche de
fournisseurs, I"analyse des besoins, les
démonstrations, la rédaction d'un devis
fonctionnel, I'analyse des soumissions et la
formulation d’une recommandation au
Conseil d’administration. Par la suite, entre
les mois de juin et octobre, plusieurs travaux
ont eu lieu, dont la collecte et
I"'uniformisation des données a convertir, le
suivi de la conversion, de la paramétrisation
de la plateforme par le fournisseur, la
création de la nouvelle arborescence, des
pages web aux textes bonifiés, les tests et la
mise en ligne. Le nouveau site web et la
plateforme de gestion des membres ont été
mis en ligne en octobre, puis lancés
officiellement en novembre.

A titre de rappel, le nouveau site web, doté
d’'une plateforme de gestion des membres,
optimise I'efficacité opérationnelle, renforce
I"'engagement des membres grace a une

expérience utilisateur améliorée, et permet
une gestion plus efficace des données et des
interactions au sein de |"Association.

Le comité des communications a également
poursuivi sa démarche d’amélioration
continue en adoptant en juin la politique de
communication révisée, puis en septembre le
plan de communication 2024-2026.

De nouveaux moyens de communication ont
été explorés en 2024 pour faire rayonner la

profession et |’Association auprées du grand

public. Ainsi, une campagne de publicité

radio Wknd a été diffusée en septembre et

une demi-page de publicité a été publiée

dans le volume 30, numéro 4 du magazine
Histoire Québec.

Finalement, une transition s'"amorce dans la
gestion des bénévoles. Marie-Eve Guillemette,
aux réseaux sociaux, a quitté en septembre.
Catherine Vaillancourt, directrice du comité
depuis 2020, a amorcé également en
septembre le transfert de connaissances a
Roxanne Martineau qui accédera a la
direction du comité.
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EVENEMENTS
ANNUELS

Congres 2024

Le 53e congres annuel de |"Association s'est
déroulé du 29 au 31 mai 2024 a I'Hétel
Universel, Centre de congres, a Riviere-du-
Loup, sous le théme « L'archiviste: un vecteur
de transmission ».

Pour I'occasion, 208 participant(e)s venus des
guatre coins du Québec se sont rassemblés
pour y participer. Plus d'une trentaine de
conférences et d’activités ont été proposées,
dont dix en mode hybride, permettant ainsi a
66 participants d'assister au congrés en
virtuel.

Avec |I'appui des membres du conseil
d’administration, le comité organisateur a
assuré la préparation et le déroulement de
I"événement qui se sont soldés par un succes.
lIs ont aussi bénéficié de I'appui du personnel
de I"H6tel Universel.

Les colits du congres se sont élevés a 94
457% et ont permis de réaliser des bénéfices
de 11 6245%.

Figure 2: Le comité organisateur du congrés 2024 en
compagnie d’Emile Proulx-Cloutier, conférencier de
cléture

Colloque 2024

Le secrétariat et les membres du comité
colloque (Anny Beaulieu et Diana Barba) ont
organisé le colloque du 6 décembre ayant
pour theme « L'Intelligence artificielle et
nous », qui a été un succes retentissant avec
146 inscriptions (exactement le double de
I’an dernier). Le colloque a permis de générer
des revenus de 10 5755%.

Merci aux conférenciers Anne Nguyen, Pierre
Fuzeau, Dominic Larochelle et Mathieu
Sabourin pour le partage de leur expérience
et savoir!
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AFFAIRES
PROFESSIONNELLES

L'année 2024 a été marquée par des
changements au sein du comité dont |'arrivée
d'une nouvelle directrice et de nouveaux
contributeurs.

Direction du comité

La vice-présidence a assuré une continuité
dans le comité jusqu’a la nomination par le
CA de Manon Dufresne comme directrice du
comité. Mylene Bélanger et Barbara
Lamontagne ont aussi joint le groupe.

Des contributeurs occasionnels ont également
pris part aux mandats.

Mandat du comité

L'établissement de la charte des comités
permanents a été |'occasion de remettre en
guestion le mandat et la réactivité du comité
sur les enjeux de notre milieu. L'arbre
décisionnel a été revu en collaboration avec
la présidence et la directrice du comité des
communications. Nous visons |"éducation du
grand public et des employeurs sur notre
milieu et la reconnaissance de notre
profession plus forte.

Les membres du CAP ont travaillé sur
guelques dossiers pour contribuer a I'atteinte
des objectifs des orientations stratégiques
2024-2026 dont ceux-ci :

1.Axe Gouvernance
a. Atelier de travail sur les statuts
Un atelier de travail sur la révision des statuts
a eu lieu avec la présence des membres du
comité, de la présidence, de la vice-
présidence et de contributeurs occasionnels
invités : Michel Lévesque, Carol Couture et
Diane Baillargeon. La dizaine de participants
a échangé et les commentaires recueillis ont
été ajoutés a ceux des membres du Conseil
d’administration pour ensuite étre adoptés
lors de I"’Assemblée générale annuelle de
2024. L'objectif était de faire une refonte des
statuts n'ayant pas été mis a jour depuis
guelques années.

b. Redéfinir les valeurs de I’Association
Le comité s'est penché sur |"étude des valeurs
fondamentales faisant partie des statuts pour
proposer des reformulations et les valider en
rapport avec la mission et le code de
déontologie. Le travail a été présenté aux
membres du Conseil d’administration.

c. Prises de parole publique

Le comité a participé a I'élaboration d'une
communication pour rappeler I'importance de
la protection des archives, autant pour les
archivistes que pour le grand public, étant
donné I"augmentation d’'inondations et de
dégats d'eau majeures.

Le comité a contribué a la rédaction d'une
publicité sur les ondes de la radio WKND pour
faire connaftre I'’AAQ, les archivistes et les
archives au grand public.
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Conjointement avec le Conseil canadien des
Archives et |'Association des Archivistes
canadiens, le CAP a aussi contribué a la
Consultation sur le droit d’auteur a I'ere de

I'intelligence artificielle générative. Cette
consultation visait a mettre en lumiére les

incidences des avancées récentes de I'lA
générative sur les industries créatives.

Le CAP a aussi participé a I'élaboration d'un
article pour la journée internationale des

archives, en collaboration avec les archivistes
francais, belges et luxembourgeois.

2. Axe Notoriété et reconnaissance

a. Rayonnement de la profession
d’archiviste

Le comité a enrichi un recensement des
opportunités de collaboration ou de synergie.
Nous avons développé des arguments de
communication pour faire valoir la profession
aux yeux des employeurs sur deux points de
vue : gardien du patrimoine informationnel et
stratege de vos données

Nous avons mis sur pied les « Coups de
projecteur » qui visent a mettre en valeur le
professionnalisme et les accomplissements
d'archivistes dans I'infolettre mensuelle de
I"’AAQ. Nous avons mis en place des critéres
et une veille afin d'identifier les archivistes a
mettre en lumiere.

Nous avons préparé une veille des postes de
technicien(ne) en archivistique qui seraient
plutdt des postes d’archivistes : repérer,
valider et informer I'employeur. La veille a
débuté en janvier 2025.

b. Impact des clauses de I'entente de
Libre échange Canada - Etats-Unis -
Mexique

Le comité a exprimé son opinion sur un
rapport pour souligner les impacts des clauses
proposées dans un nouvel accord de Libre-
échange pour lequel I'AAQ évalue son appui.

Le CAP tient a remercier celles et ceux qui
ont généreusement contribué par leur
présence active au rayonnement de
I”Association au travers des mandats du
comité.
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REVUE ARCHIVES

Membrariat et démarches de
recrutement
Le CORA compte en ce moment sur une base
de 32 membres. De ce nombre, plusieurs se
sont ajoutés au courant de I'année financiere:
« Geneviéve Deschénes, Bibliothéque et
Archives nationales du Québec
« Jean-Olivier Dicaire- Leduc, Université de
Montréal
« Karine Foisy, Ville de Pointe-Claire
« Kathy Rose, Université de Sherbrooke
« Laure Guitard, Centre de services scolaires
Marguerite-Bourgeoys
« Maxine Pinault, Services aux autochtones
Canada
« Patricia Prost, Archives des jésuites du
Canada

Certains membres ont également pris la
décision de quitter le comité. Suzanne Julien,
qui s'est dédiée comme responsable de Ia
révision linguistique depuis de nombreuses
années, a finalisé la révision du numéro 52
avant de se retirer du CORA. C’est Lauriane
Lamotte, du comité de rédaction de la revue,
gui prendra sa place a partir du numéro 53-1.

Diana Walton a annoncé son départ du
CORA, un remplacant pour son poste de
responsable des comptes-rendus sera nommé
dans les prochains mois. Elle assure un suivi
avec les auteurs en attendant.

Statistiques de consultation via Erudit
La page de la revue Archives a été consultée
51 363 fois en 2024. C'est une augmentation
de 16 016 vues par rapport a I'an dernier. Il y
a eu, au total, 21 439 visiteurs différents sur
la page. Les visiteurs viennent en majorité du
Canada (29 750 clics) et des Etats-Unis (49
266 clics). La page est aussi consultée par des
utilisateurs de la Bulgarie (19 017 clics) et de
la France (5 434 clics), ainsi que plusieurs
autres pays.

Publications

Numéro 52 : Un numéro spécial sur la
gouvernance de l'information dans le cadre
du 90e Congreés de I'Acfas est en préparation.
En raison de I"ampleur du numéro (8 articles
et 4 comptes-rendus), il y aura seulement une
publication de la revue Archives en 2024-
2025.

Numéro 53-1 : Un numéro sous la thématique
de l'intelligence artificielle dans le domaine
des archives et de la gestion de I'information
est prévu pour |'automne 2025.

Projets spéciaux

Une entente avec EBSCO a été signée en mai
2024. La revue Archives est maintenant
disponible dans la base de données de
|"éditeur.

Depuis la mise en ligne de la revue Archives
sur EBSCO, 307 articles ont été consultés.
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Elargissement du mandat du comité
L'année qui se termine a vu le comité élargir
son mandat. Le Conseil d’administration de
I"’AAQ a en effet confié au CORA le mandat
de procéder a la révision linguistique de
publications sur une base ponctuelle. Ceci a
pour but de mettre a profit la banque de
membres du comité oeuvrant a la révision de
textes.

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 25



Ft, e i 0 R 0 PR 0 S R O e i s P R s R g e e e e S s s T N s s
T T T T T S T S Sy i i e
T e T e T T T T T S e e e
A A A A A A e T A A A VAT YR AT A T A AT T T R T T e T A o SR S (RN R T A
Mise en ocuvre des orientations stratégiques
/ Y / oy / o Y (N / i & !’ ‘tl
T T T . e e
N Ay T T T e O T T
b T e T T T T T T T T T T T T G AT AT S R T
:!():! - NN NN N NN NN N N NN NN N SN T T T T
o e, T T T T T T T
T T T T T T T T T T T T T A
S e T T T T

T W P Ay
mm/ LSS e/ S T T S PV
f:zz%zg” Y ffffffffffzff;;;;i;;;i;;;i;?ifffffffxx;

Voici le bilan 2024 de la mise en oeuvre des orientations stratégiques 2024-2026. Ces
orientations stratégiques définissent les priorités de I’Association autour de quatre axes
prioritaires:
AXE 1 - SERVICES AUX MEMBRES
AXE 2 - MODERNISATION TECHNOLOGIQUE

AXE 3 - NOTORIETE ET RECONNAISSANCE

AXE 4 - GOUVERNANCE
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Axe 1 - Services aux membres (1 de 2)

Objectifs:
. connaitre nos membres et les potentiels membres
. faciliter I'intégration des étudiant(e)s et nouvellement diplomés
. accroitre la reconnaissance de nos membres
. actualiser la certification professionnelle délivrée par I’Association
. expliquer les bénéfices des partenariats de I’Association

AVANCEMENT DES AVANCEMENT "y ,
ACTIONS EN 2024 STATUT % ECHEANCE REALISATIONS

Assurer un contact avec les
finissants des programmes
d’'enseignement

Complété

Publiciser les avantages des
ententes avec les
partenaires associatifs

Complété

Créer un comité
permanent dédié a
I'actualisation de la

certification

Complété
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Axe 1 - Services aux membres (2 de 2)

Objectifs:
. connaitre nos membres et les potentiels membres
. faciliter I'intégration des étudiant(e)s et nouvellement diplomés
. accroitre la reconnaissance de nos membres
. actualiser la certification professionnelle délivrée par I’Association
. expliquer les bénéfices des partenariats de I’Association

AVANCEMENT DES AVANCEMENT

ACTIONS EN 2024 STATUT % ECHEANCE REALISATIONS

Emettre des
recommandations pour les
parametres de la
certification 2.0

En cours

Souligner la fidélité des

En cours
membres

Améliorer nos liens avec les
enseignants des
programmes
d’enseignement dans les
cégeps et les universités

En cours
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Axe 2 - Modernisation technologique

Objectifs:
. procéder a lI'acquisition d’un nouveau logiciel de gestion des membres
. implanter un logiciel de gestion et de production de la revue Archives
. remplacer I'outil de gestion documentaire employé par toutes les instances de |I’Association

AVANCEMENT DES AVANCEMENT

ACTIONS EN 2024 STATUT % ECHEANCE REALISATIONS

Analyser les différentes
solutions technologiques
envisageables incluant une
analyse d'impacts pour
émettre une
recommandation officielle

Complété

Acquérir et paramétrer le

nouveau logiciel pour les
opérations de |’Association

Complété

Valider les besoins du
comité de la revue Archives
pour une solution
technologique

Complété
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Axe 3 - Notoriéete et reconnaissance

Objectifs:
. sensibiliser les employeurs pour veiller a la reconnaissance de la valeur ajoutée de la profession d’archiviste et de
I'importance de I’Association
. voir au rayonnement de la profession d’archiviste auprés des collaborateurs
. faire connaitre la profession d’archiviste auprées du grand public

AVANCEMENT DES AVANCEMENT .
ACTIONS EN 2024 STATUT % ECHEANCE

REALISATIONS

Développer un support de
communication
“Avantages d'étre membre
- Employeur”

Complété

Recenser les opportunités
de collaboration ou de
synergie

En cours

AAQ | RAPPORT ANNUEL 2024 | 30



Axe 4 - Gouvernance

Objectifs:

. réévaluer les grilles tarifaires des événements et des activités de I’Association
. revoir les composantes de I'image de marque de I’Association, réorganiser la structure organisationnelle de

I’Association

AVANCEMENT DES
ACTIONS EN 2024

Régulariser la situation des
comités régionaux

Redéfinir les valeurs de
I’ Association

STATUT

Complété

En cours

AVANCEMENT
%

ECHEANCE

REALISATIONS
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REMERCIEMENTS

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude envers tous nos bénévoles, qui sont le pilier
de notre Association. Ces membres dévoués sont au rendez-vous année apres année pour
faire avancer les projets de I’AAQ et contribuer aux services aux membres.

Enfin, un immense merci a tous nos membres pour leur fidélité, leur soutien et leur présence
continue. Votre engagement envers |'Association est le moteur de nos actions et nous
sommes honorés de pouvoir compter sur votre soutien.

Nous sommes fiers de ce que nous avons accompli cette année et nous sommes motivés de

continuer de travailler ensemble pour contribuer au rayonnement de notre profession et de
soutenir nos membres.
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COMPOSITION DES
COMITES

Région Est

Direction: Anny Beaulieu (depuis mai), Maude
Leclerc (janvier a mai)

Secrétaire: Stéphanie Racette-Canuel (depuis
mai), Anny Beaulieu (janvier a mai)
Trésorerie: Maude Leclerc (depuis mai),
Mikael Fortin (janvier a mai)

Administrateurs: Josée Brassard, Elisabeth
Comeau, Frédéric David, Mikael Fortin (depuis
mai), Barbara Lamontagne (depuis mai),
Genevieve Moreau, Marie-Louise Paquette,
Stéphanie Racette-Canuel (de janvier a mai),
Francois Rhéaume, Roxane Thelisson (depuis
mai)

Région Montréal

Direction: Julie Le Bouthillier
Secrétaire: Jonathan Alexandre-Pimparé
Trésorier: Nicolas Blanchard-Poles
Administrateurs: Raphaél Bourgeois,
Marianne Roberge, Michel Champagne

Région Ouest

Direction: Francis Rancourt-Proulx
Secrétaire et Trésoriere: Dominique Foisy-
Geoffroy

Administratrices: Marianne Lagrange et
Catherine Lagrange

Comité du 53e congres

Président: Eric Légaré-Roussin

Comité organisateur: Elisabeth Comeau,
Frédéric David, Joélle Derulle, Isabelle Dion,
Mikaél Fortin, Julie Le Bouthillier, Maude

Leclerc, Genevieve Moreau, Marie-Doloreés
Nkoengoua, Marie-Louise Paquette, Gaston
Pelletier, Stéphanie Racette-Canuel

Soutien technique: Francois Lafond
Photographe: Virginie Wenglenski
Reportrice étudiante: Sophie Bergeron

Comité des affaires professionnelles
Direction: Manon Dufresne

Membres: Julien Bréard, Marie-Josée
Courchesne, Véronigue Rosa, Mylene
Bélanger (depuis avril), Barbara Lamontagne
(depuis mai),

Comité des communications:

Direction: Catherine Vaillancourt

Sites web: Catherine Vaillancourt

Infolettre AAQ: Catherine Vaillancourt
Communications Congres: Roxanne
Martineau

Veille archivistique: Diana Barba

Blogue Convergence: Jonathan David, Amélie
Lajoie (janvier a septembre)

Revue Archives: Jean-Christophe Nault

Comité de certification et de
perfectionnement:

Direction: Frédéric David

Membres: Maude Leclerc, Mikael Fortin,
Francis Rancourt Proulx, Francois Rhéaume,
Julie Le Bouthillier, Rodolphe Tchintchin,
Elisabeth Comeau (janvier a septembre), Anny
Beaulieu (mai a décembre) et Caroline Robert
(mai a décembre)
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Comité de la revue Archives:

Direction: Francois Cartier et Sarah Hanahem
Comité de rédaction: Anne-Sophie Fournier-
Plamondon, Anny Beaulieu, Lisandra Cortina
de la Norval, Natasha Zwarich, Sabine Mas
Responsable des comptes-rendu: Diana
Walton

Comité de publication : Suzanne Julien
(responsable de la révision linguistique,
jusqu’en mai 2024), Eléonore Aubut-
Robitaille (responsable de la révision
linguistique), Lauriane Lamotte (responsable
de la révision linguistique), Gabriel Pilon
(responsable de la révision des épreuves),
Jean Christophe Nault, Linda Rivest, Maude
Charest-Auger, Vincent Gomez, Audrey
Gosselin-Levasseur , Eugénie Marcil,
Genevieve Deschénes, Isabelle Contant, Jean-
Olivier Dicaire-Leduc, Kathy Rose, Laure
Guitard, Marie-Claude Fortier, Maxine
Pinault, Patricia Prost, Vicky Shank, Sylvie
Touchette, Léonie Brochu, Maurane Lefranc,
Karine Foisy

Collaboration spéciale: Pierre Lavigne
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PLATEFORMES

Site:
https://www.archivistes.qc.ca/fr/

Blogue Convergence:
https://archivistesqc.wordpress.com/
YouTube:
https://www.youtube.com/@ArchivistesQc

Page Facebook:
https://www.facebook.com/ArchivistesQc
Groupe Facebook:
https://www.facebook.com/groups/Archivistes
Qc

Page LinkedIn:
https://www.linkedin.com/company/5391439/
admin/dashboard/

Groupe Linkedin:
https://www.linkedin.com/groups/2311475/
X:

https://x.com/archivistesQc

Bluesky:

https://bsky.app/profile/archivistesgc.bsky.soci
al

BaladoQuébec:
https://baladoquebec.ca/archivistesgc

Apple Podcasts:
https://podcasts.apple.com/ca/podcast/archivi
stesqc/id1497221142
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