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Conseil d'administration
et de direction

En date du 31 décembre 2021

Membres du conseil d’administration
Julien Bréard, président
Diane Baillargeon, vice-présidente

Carole Saulnier, vice-présidente aux affaires
associatives

Cynthia Savard, secrétaire
Stéphanie Bilodeau, trésoriére

Cynthia Viau-Mainville, directrice Région

Montréal

Francis Rancourt-Proulx, directeur

Quest

Région

Maude Leclerc, directrice Région Est

Direction générale
Louis Germain, directeur général

Christine Machiels, coordonnatrice de projets

Membres observateurs

Stéphanie Bilodeau, responsable intérimaire,
affaires professionnelles (jusqu’en octobre)

Cédric Champagne, co-directeur, affaires
professionnelles (a partir d'octobre)
Taik Bourhis, co-directrice affaires

professionnelles (a partir de novembre)

Catherine Vaillancourt, communications

Frédéric David, certification et
perfectionnement

Vivianne Maréchal, revue Archives

Julie Le Bouthillier, congrés annuel 2022
Genevieve Moreau, représentante des

membres étudiants
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Preésidence

C'est avec un grand plaisir que je vous présente le rapport annuel
de I"Association des archivistes du Québec (AAQ). Comme vous
pourrez le constater, celui-ci témoigne du dynamisme de ses
bénévoles, de son conseil d'administration et de sa direction
générale dans une autre année particuliere qui fut marquée par la
pandémie.

En 2021, le Conseil d'administration a poursuivi le travail
d’'innovation et de consolidation qu’elle avait déja entamé avec ses
orientations stratégiques. Que ce soit a propos de son
développement professionnel, de sa gouvernance, de son
membrariat, de ses partenariats et de ses communications, ces
travaux débouchent sur de belles idées innovantes que vous pourrez
lire plus loin.

L'année 2021 fut également marquée par de belles réalisations qu'il
me fait plaisir de vous présenter.

Communautés de pratique en archivistique au Québec

Plusieurs de nos membres ont exprimé un besoin de se regrouper
entre collegues d'un méme secteur de travail ou d'une méme
discipline professionnelle. Ces regroupements permettent ainsi aux
archivistes d'augmenter leur réseau professionnel, de pouvoir
partager de I'information et, parfois, de briser un certain isolement.
C'est donc dans cet esprit qu’on été créé le Groupe d’intérét sur les
archives municipales (GIAM) et le Groupe d’intérét des techniciens
en documentation. Trés actifs dans la derniere année, ces
communautés de pratique ont permis de multiplier les échanges sur
différentes thématiques tels que la signature électronique.

C'est également dans cette vision de rapprochement que I'AAQ a
créé une autre communauté de pratique avec le Groupe de travail
sur les archives autochtones. L'idée étant d'organiser, dans une
volonté d’ouverture, un groupe d’échanges sur les archives qui
serait ultimement mené par des représentants des différentes
communautés autochtones du Québec.

Partenariats

L'’AAQ a consolidé ses différents partenariats et en a créé de
nouveaux. Ainsi, nous avons signé des ententes avec |’Association
des archivistes suisses (AAS) et |'’Association des archivistes
francophones de Belgique (AAFB). Ces partenariats ont notamment
permis I'organisation de d'une table ronde avec pour titre : Osons
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revendiquer pour les archives. Retours d’expériences et perspectives
de mobilisation, organisée conjointement par I'’AAQ, I'AAS, I'’AAFB
et I'’Association des archivistes francais (AAF) qui s'est tenue le 18
novembre 2021. Cette activité démontre évidemment tout le
potentiel de ces partenariats a I'international pour nos membres. Il
va de soi que de nouvelles activités conjointes seront organisées
dans la prochaine année.

Finalement, nous avons raffermi nos liens avec Bibliotheque et
Archives nationales du Québec (BAnQ) en participant, Diane
Baillargeon et moi, au Comité consultatif sur la modernisation de la
Loi sur les archives et de ses documents afférents qu'elle a créé.
Cette participation s'inscrit bien dans nos préoccupations des
dernieres années concernant une éventuelle révision de la Lo/ sur
les archives dans le contexte de transformation de I'Etat québécois.
Evidemment, nous avons également poursuivi notre participation
aux réunions de la Table de concertation du milieu archivistique
québécois que préside justement BANQ. Encore une fois, nous
espérons que cette collaboration pourra davantage prospérer au
cours des prochaines années.

Je tiens également a souligner la tenue de notre colloque en ligne
Pratiques collaboratives. Posture et compétences professionnelles
de l'archiviste, le 2 décembre 2021 qui fut un véritable succes et qui
devrait amener l'organisation d'une activité semblable dans la
prochaine année.

En terminant, je ne saurais oublier les nombreuses activités qui ont
été organisées par nos dynamiques directions régionales tout au
long de la derniére année comme les fameux « Vie d'archiviste ».
Ces activités témoignent une fois de plus de tout le dynamisme dont
font preuve nos bénévoles et je les en remercie chaleureusement.
J'en profite également pour remercier tous les membres du Conseil
d'administration pour le travail qu'ils ont accompli. Sans eux, bien
des choses n'auraient pas été possibles. Et finalement, je remercie
nos employés, Louis Germain et Christine Machiels sans qui I'AAQ
pourrait difficilement exister.

Je vous souhaite une bonne lecture!

Julien Bréard, président
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Mise en ceuvre des orientations stratégiques 2021-2023 — Actions
réalisées en 2021

Axe Développement professionnel

Libellé : Assurer le développement des compétences et I'accompagnement des membres et des gens intéressés a la pratique archivistique

Membres du comité :

e Frédéric David (responsable)
e Dominic Boisvert,

e Gabriel Coté,

e Mikael Fortin,

e Louis Germain,

e Maude Leclerc,

e Christine Machiels,

e Genevieve Moreau,

e Francis Rancourt Prouly,
e Francois Rhéaume

e Cynthia Viau-Mainville
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Connaitre les besoins de nW //

ACTIONS PREVUES I . , , INDICATEUR DE
EN 2021 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE

Début de I'automne 2021 : Idée
d'avoir des groupes de discussion
(focus group). Au retour des

Sonder nos membres (et _ Croupe vacances, discussion avec le
non-membre) afin de : P secrétariat général pour planifier le
. : En cours de discussion
connaitre leurs besoins tout
en formation

Résultats des sondages
et des groupes de
discussion servant a
améliorer nos
formations et pour le

En continu - ’ . choix des formations.
Les participants sont sondés aprés

chaque activité.

Début 2022
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Soutenir I'intégration et le

Axe Développement pr;/W
expériences

ACTIONS PREVUES
EN 2021

Soutenir I'intégration
au marché du travail
(jJumelage avec un
mentor)

STATUT

AVANCEMENT %

ECHEANCE

FASSSTNTSASSTS LSS SIS

/ W %K favoriser le partage des connaissances et des

TACHES REALISEES/COMMENTAIRES

INDICATEUR DE
PERFORMANCE

En continu

Programme
toujours actif
avec un désir

d’amélioration)

Contact aupres de mentors et
mentorés pour obtenir des
témoignages en lien avec ce
programme et leur expérience. Des
témoignages ont été recus et nous
avons sélectionné quelques phrases.

Discussion de communications pour
améliorer le texte sur le site.

Création d'une page spécifique pour
ce programme afin de le rendre plus
visible.

Amélioration de la
section
« Perfectionnement »
dans le site web de
I'AAQ.

Programme de suivi
aupres des mentors et
des mentorés (avec
jumelage).

2 jumelages de plus
gu’en 2020 (pour un
total de 8).

Embaucher une
troisiéme ressource

En cours

But = 2022 (avec l'aval du CA).
Cependant, la ressource (niveau
professionnel) a été embauchée. |l
faut toutefois pourvoir le poste en
lien avec le travail de bureau et de
support au niveau de la direction
générale.

Une coordonnatrice a
été embauchée.




FATTT TIPS PP PP Errr i i rr i rrrrrr i rrrrrrs
SASLASSTNSSLTLSSSTLLS LTI LSS LTSS
FIVLNSTLSS TSNS LTINS LTS L TSPl
LANTSASSLLLSSVSS LTSS SSSALLLSTLSL LSS
FAXLAATALAATTLAATSS ST AASAATLSLLLLTLTA LSS LT
LAALLSLTLSALLSASAAAALSLS LS TSI LTSS PPl
JALALATSLLLLTTSLTLSTS LTSS LTSS LTSS )
TASSVATASLATSALATSLSATASSTAASSS LSS
FLLLTELETALSS LTSS LTSS LTSS TT L il
PAVSSSTSLTSANTTESTASS LSS LSS TSSTLLSS LSS
SIS LSLLLLSLTALASTESSSS AL SLLLLLS L]
LASLSS LSS SLSSSSLSS LTSS LSS ESLL LSS ST
SHELSSTSSSTAAST LTSS TT SIS
LIPS TLSTTLSLSALSSSTS LSS LTSS E L)
PILLLSTLSSLTSLSTESSST AT LLLLESLSS LTSS EL LS

/444;////////// SIS

Libellé : Moderniser la structure de I'’AAQ en adéquation avec les autres orientations

Axe Gouvernance

Membres du comité :

e Carole Saunier (Vice-Présidence aux affaires associatives)
e Diane Baillargeon (Vice-présidente),

e Maude Leclerc (Direction Région Est),

e Cynthia Viau-Mainville (Direction Région Montréal),

e Francis Rancourt-Proulx (Direction Région Ouest) et

e Natalie Champagne (membre bénévole)
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A O PR R A . . INDICATEUR DE
(0]
0 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Les membres du Conseil ont été
invités a se prononcer sur les forces,
faiblesses, opportunités et menaces
de I'Association. Analyse Forces,
Procéder a une analyse Faiblesses,
de nos forces, faiblesses, | Réalisé 2021-12-31 Une compilation sous thématique a Opportunités et
opportunités et menaces 100 % été réalisée et soumise au Conseil. Menaces
(0}
A partir de la compilation, des
recommandations pourront étre
mises en place des 2022.
B’rosse_r _Ie portrait de Devra étre réalisé en collaboration
I'archiviste actuel et o
. Non avec les comités des axes L
futur en vue d'ajuster . . : : Portrait réalisé
» " ) . démarré « Développement professionnel » et
I'identité de I'AAQ a ce :
: 0 % « Membrariat »
portrait
Devra étre réalisé en collaboration
Cerner notre champ o
P : Non avec les comités des axes o :
d’action : on veut agir . . - : : Champs d'action cerné
démarré « Développement professionnel » et

ou, sur qui et sur quoi ?

0 %

« Membrariat »




ACTIONS PR i A L INDICATEUR DE
(o)
0 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Recensement des guides Statuts révisés
administratifs de I’Association
Guide de
Révision des statuts de |'Association | fonctionnement révisé
Garder a jour nos guides
administratifs Aneeltls 2023-12-31 | pavision du guide de fonctionnement | Registre des résolutions
33 % de I'Association du CA (1986 a 2007 et
2013 3 2021), du CE
Bonification du registre des (1989 a 2007) et AGA
résolutions — CA, CE, AGA (1987 a 2003)
Etre plus transparents et
susciter directement les . L :
. Devra étre réalisée en collaboration
réactions des membres Non . .
. - , , avec le comité de |'axe -
aux dossiers suivis par démarré

I’ Association

0 %

« Communication et promotion »




Former les
administrateurs a
remplir leurs
responsabilités et a
travailler en collégialité

INDICATEUR DE

(0]
STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Formation externe sur « L'efficacité
d'une gouvernance proactive pour
votre Conseil d'administration »
dispensée au mois d'avril Code de conduite et
d'éthique des
Création et dépdt du code de administrateurs de
En cours 2021-12-31 conduite et d'éthique des WAVAN®,
33 o administrateurs de |'Association
° Formulaires

Création et dépdt de formulaires
d'évaluation des séances du Conseil,
du Conseil et d'auto-évaluation des

administrateurs

d'évaluation
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Libellé : Dynamiser, soutenir, valoriser notre communauté archivistique

Axe Membrariat

Membres du comité :

e Stéphanie Bilodeau (Trésoriere)

e Louis Germain (Directeur général)

e Christine Machiels (Conseillere AAQ)

e Maude Leclerc (Directrice Région Est)

e Jeanne D'arche (Membre bénévole)

e Genevieve Moreau (Représentante étudiante)
e Marianne Roberge (Membre bénévole)
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A O PR o B A . . INDICATEUR DE
0 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Courriels de bienvenue aux nouveaux
membres
Courriels d'invitation aux nouveaux
diplémés
Multiplier les actions de Visites dans les institutions collégiales
sollicitation aupres des c : et universitaires (solidifier le travail Visites
e n cours En continu : : :
étudiants et nouveaux existant) Courriels gabarits
diplémés KA Evénements reliés au marché de
I'emploi (lorsque ce sera possible, ex :
McGill, Université Laval)
Début du projet des capsules vidéo
promotionnelles de I"association
Entreprendre des Rédiger courriel gabarit
démarches aupres des Non Rédiger sondage Courriels gabarits
« non-renouvellements » | démarré Envoyer courriel (par responsable de Envoi des messages
33% régions
Définir le portrait des ,Non , > A faire en 2022 Portrait C!ES. rr,1embres
membres démarré réalisé

0 %




Soutenir et créer des
groupes d'intéréts

STATUT

AVANCEMENT %

FCHEANCE

TACHES REALISEES/COMMENTAIRES

INDICATEUR DE
PERFORMANCE

En cours

80 %

En continu

Création d'un groupe d'intérét des
archivistes municipaux

Projet de création d'un groupe
d'intérét des techniciens en
documentation

Projet de création d'un groupe
d'intérét pour étudiants et nouveaux
diplébmés

Accompagnement groupe de travail
sur les archives autochtones

Soutien aux groupes



ACTIONS PR e A . INDICATEUR DE
(0]
0 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Parcours d'archivistes, de
la Belgique au Québec —
28 janvier; 5 a 7 Vies
d'archiviste (8 février,
Proposer activités gratuites pour les | 22 mars, 23 septembre),
membres Table ronde sur le
. v calendrier de
Créer et mettre a jour du E E : -
contenu exclusif (1 COEB (RCONEIAK Rechercher et évaluer les avantages conservation ;.
, , o Conférence Archifiltre,
100 % qu’offrent d'agtr.es associations « Osons revendiquer
SIIENES pour les archives. Retours
d’'expériences et
perspectives de
mobilisation » —
18 novembre
Réflexion sur 'idée des
inscriptions au congres o S Tirage de billets
En cours Réflexion préliminaire : :
pour les membres Conférences gratuites
étudiants 50 %
Liste des produits et
Démontrer la valeur de : . services offerts par
I3 cotisation En cours En continu A faire en 2022 'AAQ : Liste des
20 % avantages et bénéfices
En collaboration avec
Proposer un mentor aux Non : : Programme de
: ; . En continu Perfectionnement
nouveaux travailleurs démarré mentorat

30 %

Extraire la liste des gens intéressés
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/4¢4é//////////

AXxe Partenariats et collaboration

Libellé : Maximiser les partenariats et la collaboration dans le respect de nos valeurs et au bénéfice de I’AAQ et de nos membres

Membres du comité :

e Julien Bréard,

e Stéphanie Bilodeau,
e (Cédric Champagne,
e Christine Machiel,

e Louis Germain
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Revoir les ententes de
I’AAQ avec nos divers
partenaires (BAC,
BANQ...) et, au besoin,
établir de nouvelles
ententes avantageuses
pour chacune des
parties.

INDICATEUR DE

o A ~ . .
STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Ententes de partenariat et de
collaboration négociées avec :
. - - : Trois nouvelles
I’Association des archivistes francais, o
: ; o o ententes signees en
En cours En continu I’Association des archivistes

francophones de Belgique et
I’Association des archivistes suisses.

2021 (AAF, AAFB,
VAN



Créer un bottin de
fournisseurs pour les
membres

INDICATEUR DE

o . . , ,
STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE

,Non , En continu Aucun bottin créé
démarré

0 %




0 e 0 0 D 0 4/ 10C Quebec)/ 1 0 Lanaao 0
ACTIONS PR . ) . INDICATEUR DE
o)
N STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE

Participation de représentants de
I’AAQ sur divers comités :

Participer a des comités, : . .
. : Conseil canadien des archives,
a des groupes de travail
ou a des conseils - )
’ o : Forum des associations Présence de
d’administration (en : : . ) :
En cours En continu professionnelles de I'lCA, représentant de I'AAQ
tenant compte des o
. e A sur 4 comités
bénéfices pouvant étre . o
. ’ Table de concertation du milieu
retirés par I'’AAQ et ses o o
archivistique québécois,
membres)

Savoir citoyen.
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Axe Promotion et communication

Libellé : Faire connaitre I'archiviste comme un expert de sa discipline engagé dans sa société

Membres du comité :

e Catherine Vaillancourt, directrice des communications (responsable) ;

e (Cédric Champagne, co-responsable du Comité des affaires professionnelles ;
e Diane Baillargeon, vice-présidente,

e Louis Germain, directeur général ;

e Taik Bourhis, co-responsable du Comité des Affaires professionnelles

Groupe de travail sur le plan de communication : Catherine Vaillancourt, directrice des communications (responsable) ; Diane Baillargeon,
vice-présidente ; Louis Germain, directeur général

Groupe de travail sur les stratégies d'interventions : Taik Bourhis, co-responsable du Comité des affaires professionnelles (responsable),
Cédric Champagne, co-responsable du Comité des affaires professionnelles ; Diane Baillargeon, vice-présidente ; Isabelle Dion, membre

Groupe de travail sur la veille : Yves Lapointe, membre (responsable) ; Diana Barba, responsable de la veille mensuelle ; Emeline Baillet,
membre, Taik Bourhis, co-responsable du Comité des affaires professionnelles
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ACTIONS PR i A . INDICATEUR DE
)
0 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Utiliser des outils de
communication
professionnels dans : Recours a une licence Canva Pro pour
En cours En continu : :
toutes nos les productions graphiques
communications avec le 33 9%
grand public
Etablissement des balises d’un
Participer a au moins programme de bénévolat (volet Aucune participation a
une activite bénévole £ cours 2022-12-31 « supervision de stage » et volet une §Ct|V|te pub!lqge
publique dans chaque « coaching ou support bénévole (pandémie
région de I'AAQ 33 % professionnel ») pour les organismes oblige...)

a but non lucratif
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ACTIONS PR i A . INDICATEUR DE
)
0 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Préparer un plan de
communication pourlles Adoption d'une politique de
trois prochaines années -
- C communication en octobre 2021
précisant les objectifs
poUrsuvs, la .natU(e ges En cours 2021-12-31 Dépdt d'un projet de plan de el et commgmcatlon
informations a o . adopté
communication au CA de décembre
transmettre et le 75 % : ; S
o T 2021 (Adoption prévue en janvier
médium a privilégier
2022)
pour chaque type
d’information
Mise en valeur de la
Soirées Vies d'archiviste réussite professionnelle
Série du blogue Convergence - Vie de nos membres :
d'archiviste/Sur la route des archives | couverture supérieure
: . Mise en valeur de la réussite de 8 % (comparé a la
Faire connaitre la :
L : professionnelle de nos membres sur | moyenne annuelle) —
(USRI les réseaux sociaux Page Facebook
de nos membres sur nos | En cours 2022-12-31 9

plateformes de
communications

33 %

Mise en valeur d’'anciens articles de la
revue Archives sur les réseaux sociaux
en lien avec |'actualité
Mise en lumiére de nos membres lors
de la table ronde du 18 novembre et
le colloque du 1er décembre

Mise en valeur revue
Archives : couverture
supérieure de 22 %
(comparée a la
moyenne annuelle) —
Page Facebook



Assurer une veille
archivistique de
I'actualité afin
d'identifier les dossiers
prioritaires sur lesquels
nous voulons intervenir

STATUT

AVANCEMENT %

FCHEANCE

TACHES REALISEES/COMMENTAIRES

INDICATEUR DE
PERFORMANCE

En cours

2021-12-31

Consultation sur la facon de mettre

en ceuvre la prolongation de la durée

de protection générale du droit

d’'auteur au Canada — réponse

concertée avec Conseil canadien des

archives et |'’Association canadienne
des archivistes

Succession a la direction de BANQ :
Lettre a la ministre Nathalie Roy du
7 juin 2021, Lettre conjointe de
I’AAQ, la CPBQ, I"APSDS I'’ABQLA et
la FMD a la ministre de la Culture au
sujet de la nomination du ou de la
PDG de BANQ, Lettre de félicitations a

Marie Grégoire

Etablir des stratégies
d’interventions
spécifiques pour chaque
dossier jugé prioritaire
comportant des actions
diversifiées aupres des
instances jugées
appropriées

En cours

33 %

2022-12-31

Etablir un modéle de stratégie
d’intervention afin de pouvoir
intervenir plus efficacement — dépot
en juin 2021

Stratégie d'intervention pour la
révision de la Loi sur les archives —

dépdbt en juin 2021




Mobiliser nos membres
et nos partenaires
autour des dossiers
Jugés prioritaires
(Révision de la Loi sur les
archives)

J [J U - 1 D SIME C J U (J - U -
o L A . . INDICATEUR DE
STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Janvier : Mémoire a BAnQ
Mars : Appel de signatures — Lettre
d’appui a BAnQ pour la révision de la Loi
Mai : Table ronde « L'évolution des
législations nationales sur les archives
dans le contexte de la transformation
numérigue — Regards croisés » Lettre d’appui : 78
Mai : Pause-café congrés — « Pour une ignat '.”.
révision de la Loi sur les archives | De SHEMEUEIES [T IISs
quoi révons-nous ? » 5 _
Mai : Blogue —La révision de la Loi sur | 3 /0 d€ + en « mention
les archives (1) : entretien avec Carol “J'aime” et
Couture — interactions » (comparé
En cours En continu | Juin : Lettre a la ministre de la Culture et | a la moyenne annuelle

des Communications, Nathalie Roy, en
appui a BAnQ pour la révision de la Loi
sur les archives, signée par 6 organismes
fédérateurs
Octobre : Blogue — : La révision de la Loi
sur les archives (2) : des réponses a vos
questions
Novembre : Table ronde interassociation
du 18 novembre « Osons revendiquer
pour les archives. Retours d'expériences
et perspectives de mobilisation » —
atelier Plaidoyer de I'’AAQ pour une
révision de la Loi sur les archives

des publications) —
Facebook

20,6 % impression
LinkedIn
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Faits saillants

Membrariat

Au 31 décembre 2021, 528 personnes étaient
membres de |'Association et les revenus de
cotisation pour les 12 mois de ['année 2021
s'établissaient a 90 557 $. Une hausse de revenu
de 5475 $ par rapport a I'année précédente.

Voici la répartition par région :

Région Nord
Région Ouest 2.8%

7.8%

Région Est
21.8%

Région Montréal
67.6%

Direction générale

La permanence et le secrétariat ont été assumés
par Louis Germain, le directeur général et
Christine Machiels, coordonnatrice de projets.
Simon Fortin-Dupuis, secrétaire administratif, a
quitté I'organisation en début d'année, apres plus
de deux ans de loyaux services. Le bureau a été
ouvert toute I'année sans interruption, bien que
les employés aient fait du télétravail presque toute
I'année.

La direction générale a poursuivi la mise en place
de nouveaux processus administratifs pour
assurer une meilleure gestion des ressources
financieres et matérielles de [|'Association,
I'objectif étant de toujours mieux contrdler les
dépenses et garantir une saine gestion financiere.

De plus, le directeur général a offert son soutien
a tous les comités des orientations stratégiques,
pour les accompagner dans la réalisation de leurs
mandats.

La coordonnatrice de projets a offert des services-
conseils, sur demande, a I'ensemble des membres
de la communauté. Elle a aussi mené deux projets
de front: le renouvellement du programme de
perfectionnement, en collaboration avec le
comité qui pilote le dossier ainsi que la rédaction
d'une demande de subvention au Programme
pour les collectivités du Patrimoine documentaire.

Aussi, le secrétariat général a collaboré a
I’'organisation du congres annuel, 100% virtuel et
a organisé le colloque de I'automne portant sur
les pratiques collaboratives. Dans les deux cas, le
succes de participation a dépassé toutes les
attentes.

Enfin, 2021 a vu la mise sur pied de trois groupes
d'intéréts : Archivistes municipaux, techniciens en
documentation et archives autochtones. Le
soutien apporté a permis la réalisation de diverses
activités pour mener a bien les objectifs fixés par
chacun des groupes.

Conseil d’administration

Au cours de cette année, le Consell
d’administration a tenu onze séances entre le
15 janvier et le 12 décembre 2021.

La secrétaire a assisté aux séances et a rédigé les
avis de convocation, les ordres du jour, les proces-
verbaux ainsi que les documents nécessaires au
déroulement des séances du  Conseil
d'administration et de ['Assemblée générale
annuelle. Les  rencontres  tenues  par
visioconférence ou par courriel ont été I'occasion
d'échanges fructueux concernant les meilleurs
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moyens de faire vivre et rayonner nos membres et
de dynamiser |'archivistique et la vie associative.

L'Assemblée générale annuelle a eu lieu le 26 mai
a 19 h en virtuel. Un probleme technique, a la

réunion. Les membres disponibles ont donc été
convoqués le lendemain pour finaliser le passage
en revue des points a I'ordre du jour et pour en
confirmer la levée.
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Sections régionales

Au centre des efforts de notre Association de
rejoindre ses membres et tous les archivistes a
travers la province, on retrouve les comités de
direction des quatre sections régionales a travers
lesquelles est distribué notre membrariat.

La liste des régions inclut dans chaque section :

Région QOuest : Outaouais, Abitibi-
Témiscamingue, Ontario, Ouest canadien et
Territoires du Nord-Ouest et reste du monde

Région Est: Québec, Mauricie,
Appalaches, Bas-Saint-Laurent,
provinces de |I’Atlantique.

Chaudiére-
Gaspésie et

Région Montréal : fle de Montréal, Laval,
Laurentides, Lanaudiere, Montérégie, Centre-du-
Québec et Estrie.

Région Nord : Saguenay-Lac-Saint-Jean et Cote-
Nord.

Région Ouest

Au cours de l'année 2021, la région QOuest a
compté en moyenne 41 membres, dont cing
institutionnels. Ceux-ci proviennent
majoritairement de la région de I'Outaouais, mais
on compte aussi des membres de [|'Abitibi-
Témiscamingue, |'Ontario, I'Alberta, les Etats-
Unis, la Cote d'Ivoire, la France et la Suisse.

L'année 2021 s'est poursuivie avec le désir d’offrir
I'acces aux activités au plus grand nombre de
participants possible. Ce fut possible grace a la
tenue des activités en mode virtuel, qui a permis
d’éliminer les frontiéres.

De plus, la région Ouest a été grandement
impliquée dans deux dossiers des orientations
stratégiques 2020-2023 de I'AAQ : la

gouvernance et le perfectionnement. Ces
participations ~ permettent  d’amener  les
considérations régionales dans la planification et
I'orientation future de I'’AAQ et de ses activités.

Finalement, débutée en 2021 et qui se poursuivra
au cours de lI'année 2022, la section Ouest tient a
mettre en place une veille régionale, permettant
de rester au fait de I'actualité archivistique. Ceci
permettra de mieux participer aux activités et
amener au conseil d’administration les dossiers
demandant une  attention au  conseil
d’administration.

Région Montréal

La région Montréal regroupe la majorité des
membres de notre Association avec environ
340 membres d’'horizons divers,
comparativement a 355 en 2020. Le comité avait
trois objectifs pour I'année 2021 : favoriser la
création et I'échange d'information aupres de nos
membres, augmenter le sentiment
d'appartenance et la fierté de nos membres,
encourager la collaboration des membres par le
développement d'un programme de bénévolat
des membres auprés d'organismes a but non
lucratif.

Le comité a tenu 11 réunions de

décembre 2021.

janvier a

Bien que la pandémie ait, pour une seconde
année, rythmé nos vies, le comité de la région
Montréal a tenté de poursuivre ces interactions
avec ces membres.

En formule virtuelle, cela a pris la forme d'une
soirée Vie d'archiviste, qui nous a offert la chance
d'en apprendre davantage sur le quotidien de
deux professionnelles de l'information ceuvrant
au sein d'Exporail, le Musée ferroviaire canadien
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puis lors d'une table ronde sur le calendrier de
conservation, un outil de gestion documentaire
incontournable autant pour les entreprises
publiques que privés, comme les
conférenciers/ere I'ont bien confirmé. En mode
présentiel, le comité a également saisi |'occasion
d'un creux de vague pour revoir ses membres
pour un 5 a 7 de retrouvailles conviviales dans un
parc sur |'lle de Montréal.

En 2021, le comité a aussi mis sur pied une
initiative de contact personnalisé destinée aux
nouveaux membres, se joignant a la région
Montréal. Cela a pris la forme d'une série de
rencontres d’accueil informelle, cing éditions
organisées en 2021, qui ont permis d’offrir un
accueil  sympathique et d'échanger sur
I"archivistique avec les participants. A noter que
cette action sera reconduite pour I'année a venir.

Région Est

La région Est a compté 115 membres a la fin de
2021 comparativement a 116 en 2020. Les
objectifs annuels du comité ont été d'augmenter
le membrariat de la région, offrir une variété
d'activités avec plus de participations et favoriser
les échanges entre les membres de la région.

Toujours en pandémie, les activités ont permis des
échanges constructifs, trés intéressants et
amusants et ont permis de partager ensemble les
bons et mauvais coups.

La plateforme Zoom fut un atout non négligeable
permettant de franchir les frontieres régionales en
rejoignant tout le monde, peu importe le coin de

pays.
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Activités régionales

13 janvier — Soirée ludique interrégionale
via Zoom — 10 participants

25 mars — Soirée Vie d’archivistes avec
Mylene Bélanger et Chantal Guérin

8 février Vie d'archiviste avec Erin
Suliak, archiviste territoriale, Archives du
Territoire du Nord-Ouest

21 avril — Assemblée régionale annuelle -
Région Ouest

28 avril — Assemblée régionale annuelle
de la Région Est via Zoom, suivie d'un brin
de jasette — 8 participants

5 mai — Assemblée régionale annuelle de
la région Montréal — via Zoom

14 septembre — 5@7 Retrouvailles au
parc Pere-Marquette a Montréal

23 septembre — Vie d’archiviste avec
Normand Charbonneau, Bibliothécaire et
archiviste adjoint (retraité) de Bibliotheque
et Archives Canada

21 octobre — Visite des étudiants de la
Techniques de la documentation du Cégep
de I'Outaouais (Gatineau)

27 octobre — Table ronde sur le calendrier
de conservation — via Zoom

28 octobre - Vie d'archiviste via Zoom avec
Nicole Fournier — 25 participants

10 novembre Présentation  aux
étudiants au certificat en archivistique de
I'EBSI — Université de Montréal

30 novembre Présentation  aux
étudiants au certificat en gestion des
documents et des archives de |'Université
du Québec a Montréal

8 décembre — Souper reconnaissance du
comité de la région Montréal a Longueuil
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Représentation des
membres étudiants

La représentation étudiante fut occupée par
Genevieve Moreau, qui a été élue en février 2021.
La représentation étudiante a collaboré avec les
diverses instances de |'Association pour plusieurs
projets. Elle a participé aux démarches du Comité
Perfectionnement  afin  de  recruter des
conférenciers pour des ateliers ciblés pour les
étudiants et nouvellement diplémés.

Organisation d'événements

La représentation étudiante a organisé plusieurs
événements depuis février 2021. Parmi ces
événements, deux rencontres, qui ont été
ouvertes a tous les membres étudiants et
nouvellement dipldmés de I'’AAQ, mais également
ouvertes aux non-membres afin d’aller chercher
leur opinion et de faire la promotion de
I’Association par ces événements. Ils ont eu lieu le
12 mai 2021 et le 30 septembre 2021.

En raison de la pandémie de COVID-19, tous les
événements ont eu lieu a distance avec ZOOM.
Cela a permis d'atteindre le plus de gens possible
puisque la représentation étudiante s'adresse au
Québec en entier et n"est pas rattachée a une
région en particulier.

Promotion

L'un des projets majeurs de la représentation
étudiante fut la planification de la réalisation de
capsules promotionnelles de |'Association. Le
travail de planification fut amorcé en 2021, mais
le tournage et le lancement de ces capsules se
feront en 2022. Ainsi, la planification et les

discussions pour cibler les besoins de I'AAQ, le
message a véhiculer, la recherche de participants,
des techniciens, d'un studio et I'embauche d'une
monteuse débuta en 2021 et se poursuivi en
20220. Ces capsules permettront de mettre en
valeur les avantages d’'étre membre, le réle de la
représentation étudiante, les avantages d'étre
membres (spécialement pour les étudiants et
nouvellement diplémés), le mentorat et le congres
annuel.

La représentante a participé a la présentation en
personne de |'Association avec les représentants
de la Région Montréal auprés des étudiants de
I'Université de Montréal. Elle a également
participé a la présentation virtuelle de I'AAQ dans
le cadre d'un cours d'introduction a I'archivistique
aupres des étudiants du certificat en gestion des
documents et des archives de I'Université du
Québec a Montréal avec Chloé Couture.

De plus, la représentation étudiante a réalisé une
liste des contacts des coordonnateurs des
institutions d’enseignements pour avoir des
renseignements complets et a jour afin de mieux
pouvoir rejoindre les membres étudiants et
nouvellement dipldmés potentiels. Elle a réalisé a
ce titre plusieurs envois promotionnels pour le
recrutement de finissants ou encore de nouveaux
diplédmés pour accroitre le taux d'inscription.

Communications

L'année 2021 s'est déroulée sous le signe du
mouvement, du développement et de Ia
consolidation pour le comité des
communications. Au niveau de la gestion
administrative du comité, des descriptions de
postes bénévoles ont été documentées. Ainsi,
I'équipe du comité a eu la chance d'accueillir
8 nouvelles personnes pour contrebalancer le
départ de 5 personnes.
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Le comité souhaite d‘ailleurs  remercier
particulierement Sarah Bellefleur-Bondu, Chantal
Guérin et Nicolas Chantigny, qui ont annoncé leur
départ, pour leur implication.

Parmi ces mouvements, deux nouveaux postes
furent créés, soit celui de gestionnaire de contenu
web et médias sociaux ainsi que celui de
responsable des communications de la revue
Archives.

Créé en collaboration avec le Comité de la revue
Archives, le poste de responsable des
communications de la revue Archives permet de
mettre en place une stratégie de communication
particuliere pour la revue, afin de bien diffuser les
appels de textes et la publication de la revue, mais
également mettre en valeur d'anciens textes en
faisant des liens avec I'actualité.

Le poste de gestionnaire de contenu web et
médias sociaux, quant a lui, fut créé pour
permettre de libérer la responsable de comité de
ces taches afin qu’elle puisse se concentrer sur la
mise en ceuvre des orientations stratégiques.

le projet de baladodiffusion a @ été
temporairement mis sur pause le temps de la
pandémie, puis de trouver de nouvelles personnes
intéressées a participer au projet.

Afin de mettre en ceuvre les orientations
stratégiques, le comité a travaillé a la rédaction et
I'adoption de plusieurs documents. Une politique
de publication des pétitions et lettres d'opinion
fut approuvée en octobre, une politique de
communication fut approuvée en décembre. Le
comité a également amorcé la préparation d'un
plan de communication pour les années 2021,
2022 et 2023.

Le comité a poursuivi en paralléle ses activités
régulieres telles que la maintenance du site
internet, la création de I'Infolettre AAQ, les

communications de congres, la gestion éditoriale
du blogue Convergence, la veille archivistique et
I'animation des réseaux sociaux.

Congyres

Encore une fois cette année, le congrés annuel a
eu lieu en mode 100 % virtuel. Le comité
organisateur a proposé une trentaine de
conférences, programmées sur quatre jours
d'activités. Le secrétariat a pris en charge une tres
grosse partie de sa réalisation : de la logistique des
conférenciers, a la programmation du site Internet
en passant par la gestion des inscriptions. Plus de
250 personnes ont participé a cette nouvelle
formule. Le congres a généré un bénéfice tres

important de 51042 $

Colloque

Un colloque a été organisé a |'automne:
« Pratiques collaboratives, postures et
compétences professionnelles de I'archiviste ». 10
conférences en ligne ont été offertes et plus de
100 participants se sont inscrits. Le colloque a
généré un bénéfice de 3 500%.

Page | 32



e P P € e T e 1P P R T e P P (T P R P P O o e e o s e

/
s

y

Certification et
perfectionnement

Le Comité de certification et de perfectionnement
a été amené, au courant de I'année 2021, a poser
des gestes en tenant compte de 4 axes
principaux : trouver des bénévoles pour le comité
et organiser plus de rencontres de discussion;
Perfectionnement — continuer de proposer des
formations diversifiées et pouvant répondre aux
besoins des membres ; Mentorat — Promouvoir le
programme aupres des étudiant.e.s/finissant.e.s
et des futurs mentor.e.s; Certification —
Finalisation de la réflexion.

La majorité des actions liées aux 3 premiers axes
ont été réalisées alors que du coté de la
certification, la réflexion continue.

Perfectionnement

Poursuivant son mandat, le Comité de
perfectionnement et certification a travaillé en
collaboration avec la direction générale et les
régions pour offrir des formations de qualité et
répondant aux besoins exprimés par les membres.
Soutenir et dispenser de la formation continue est
un signe de I'engagement de |'Association envers
ses membres et en particulier de ['attention
qu'elle porte a leur épanouissement. Le
développement de nouvelles connaissances par le
biais de formations continues favorise également
I'employabilité de ses membres en augmentant
leur valeur sur le marché du travail.

En raison de la pandémie de COVID-19, toutes les
formations et conférences ont eu lieu a distance
via I'outil ZOOM. Cela a permis a I'’AAQ de se
réinventer, et ce, en continuant a offrir des
formations et des conférences pertinentes et
d'une grande qualité.

Cette année, 14 formations, conférences et
ateliers distincts sous un format a distance ont été
offerts et ils ont tous remporté un vif succes.

Fait a noter, la formation a distance est devenue
un incontournable pour I'’Association. Elle permet
a tous les membres, peu importe leur lieu de
résidence, d'y participer.

A ce propos, une réflexion devra avoir lieu
concernant les activités liées au programme de
perfectionnement (intégration en ligne tout en
conservant certaines activités en personne) lors du
retour a une certaine normalité. Dans certains cas,
il pourrait y avoir une offre hybride.

Les activités de formation ont permis cette année
de générer un bénéfice net de 41 580,50 $

Mentorat

L'année 2021 a été marquée par de nombreux
jumelages, et ce, a travers les différentes régions
de I'AAQ. Au final, le Comité de
perfectionnement et certification a permis
8 jumelages (deux de plus qu’en 2020).

Une réflexion a également commencé pour
favoriser la promotion de cette offre.

Certification

Au niveau du volet de certification, le comité a
continué ses démarches concernant |'approbation
des dossiers lui étant soumis de méme que
I'analyse des diverses solutions pour une mise aux
normes de ce programme.

En réponse aux changements rapides de la
profession et du marché du travail, le comité doit
continuer a étudier plus en profondeur ses
objectifs et I'offre pouvant étre offerte aux
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membres. Ce travail de réflexion se poursuivra
dans la prochaine année.

Le comité tient a remercier les nombreux
membres et non-membres qui ont participé aux
activités, et ce, méme dans cette période
incertaine de la pandémie.

Figure 1 : Inscription aux activités

Un remerciement va également aux formateurs et
formatrices et aux conférenciers et conférencieres
qui ont été amenés a modifier leur facon de faire
et leur matériel pour pouvoir offrir des activités a
distance tout en conservant la qualité du service.
Le comité tient également a remercier la direction
et le secrétariat de I'AAQ pour le support
technique qui a été offert lors des diverses
activités.

Table ronde « Parcours d'archivistes, de la Belgique au Québec » ——— 1

Formation - Numérisation des documents (en 2 séances); ——— — 30

Formation - Numérisation des documents pour les MRC (en 2 séances)

Formation - La gestion électronique dans un environnement Windows et Office 365 - Hiver
Formation - La gestion électronique dans un environnement Windows et Office 365 - Automne
Formation - Offrir des services de gestion documentaire

Formation - L'archiviste conquérant : stratégies et tactiques de mise en valeur des documents d'archives

Formation Edgenda - Découvrir le Sharepoint moderne (online) dans Office 365

Formation - Insectes et champignons, des ennemis des documents papiers : une expérience

Formation Edgenda — Comprendre les problemes les plus fréquents dans Office 365

Formation - Le calendrier de conservation : conception a I'ére d'aujourd’hui

Archifiltre, un logiciel libre et gratuit d'analyse et de traitement d'arborescences de fichiers bureautiques

Table-ronde - « Osons revendiquer pour les archives. Retours d'expériences et perspectives de

Formation - L'acquisition de fonds d'archives privées : un jeu d'enfant ?

Formation - Déménager des archives

mobilisation;
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Affaires professionnelles

2021 fut une année fort remplie pour le Comité
des affaires professionnelles (CAP). En plus de
s'impliquer dans la mise en ceuvre des
orientations stratégiques 2021-2023 de I'AAQ,
les membres ont concentré leurs efforts sur
différents dossiers, dont la révision de la Loi sur les
archives, la nomination de la nouvelle présidente-
directrice générale de BANnQ et la mise sur pied
d'un groupe d'intérét sur les archives
autochtones.

Orientations stratégiques 2021-2023

Comme d'autres instances de I'AAQ, le CAP a
participé a différents comités visant a mettre en
ceuvre les orientations stratégiques 2021-2023,
soit le Comité Promotion et communication, le
Comité Partenariats et collaboration et le Comité
Gouvernance. Pour plus de détails, voir la section
portant sur les orientations stratégiques du
rapport annuel.

Révision de la Loi sur les archives

Parmi les dossiers prioritaires du CAP en 2021, la
révision de la Loi sur les archives a mobilisé une
grande partie des efforts. L'année a débuté avec
la rédaction et le dépdt d'un mémoire, le
15 janvier, dans le cadre d'une consultation
lancée par Bibliothéque et Archives nationales du
Québec (BANQ) aupres du milieu archivistique sur
la révision de la Loi.

Une série d'actions ont ensuite été entreprises afin
d'appuyer la démarche :

Le 4 mars 2021, les membres de I'AAQ ont
été appelés a signer une lettre d'appui a la
démarche de BANQ diffusée sur le site web
de I'Association.

Le 26 mai 2021, dans le cadre du congres
de I'AAQ, des membres du CAP ont
participé a la Table ronde « L"évolution des
législations nationales sur les archives dans
le contexte de la transformation
numérique. Regards croisés » ainsi qu’a la
pause-café « Pour une révision de la Loi sur
les archives | De quoi révons-nous ? ».

Le 25 juin 2021, une lettre d'appui a la

démarche de BANnQ, signée par
6 organismes fédérateurs, a été envoyée a
la  ministre de la Culture et des

Communications; les organismes étaient
les suivants : I’Association des archivistes
du Québec (AAQ), le Comité de gestion
des documents du Centre et de I'Est du
Québec (CGDCEQ), la Fédération Histoire
Québec (FHQ), [I'Institut d'histoire de
I’Amérique francaise (IHAF), le Réseau des
services d'archives du Québec (RAQ) et la
Fédération des milieux documentaires
(FMD).

Deux articles ont été publiés sur le blogue
Convergence : « La révision de la Loi sur les
archives (1) :  entretien avec Carol
Couture » (17 mai 2021) et « La révision
de la Loi sur les archives (2) : des réponses
a vos guestions » (18 octobre 2021).

Le CAP a aussi participé a la table ronde
« Osons revendiquer pour les archives.
Retours d'expériences et perspectives de
mobilisation » qui a eu lieu le 18 novembre
2021; la conférence était intitulée
« Plaidoyer de I'’AAQ pour une révision de
la Loi sur les archives ».

Le CAP assure un suivi continu de ['état

d'avancement du dossier aupres de BANnQ.
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Nomination de la nouvelle présidente-
directrice générale de BAnQ

Un autre dossier auquel le CAP s’est intéressé est
celui de la nomination de la nouvelle présidente-
directrice générale de BANQ. En juin 2021,
I'instar d’autres associations et acteurs du milieu,
une lettre a été envoyée a la ministre de la Culture
et des Communications faisant part des
préoccupations de ['’AAQ  concernant _la
nomination d'un nouveau président-directeur
général de BAnQ.

Lorsque Marie Grégoire a été nommée a la téte
de BAnQ en septembre 2021, I'AAQ lui a transmis
une lettre de félicitations, lui assurant sa volonté
de collaborer avec elle et son équipe pour faire
cheminer les différents dossiers qui concernent la
communauté archiviste et, de facon plus large, le
mieux culturel québécois.

Puis, en réaction a un article paru dans Le Devoir
le 9 décembre 2021 intitulé De virage numérigue
a « expérience BANQ », I'AAQ a adressé une autre
lettre a Madame Grégoire lui faisant part de son
souhait de la rencontrer afin de discuter des
orientations de BAnQ. Une rencontre entre Marie
Grégoire et le président de I'’AAQ, Julien Bréard, a
été prévue au début de I'année 2022.

Représentation de I’AAQ sur le Forum
des associations professionnelles du
Conseil international des archives

Depuis 2018, Cédric Champagne représentait
I'’AAQ sur le comité exécutif de la Section des
Associations Professionnelles (SPA) du Consell
international des archives (ICA). En 2020, la SPA
qui représentait les membres de la catégorie B,
soit les associations membres de ['ICA, avait
demandé un repositionnement organisationnel
de I'entité de gouvernance afin de passer d'un
statut de section a celui d'un forum afin d'avoir

un plus grand impact sur les décisions prises par
le Conseil. Cette demande a nécessité des
changements dans les statuts de I'lCA et un
nouveau mandat. Aprés une année en tant que
Forum « provisoire », |'étape finale de cette
transformation de SPA en Forum des associations
professionnelles (FAP) a eu lieu le 20 octobre
2021 lors de I'’Assemblée générale de I'lCA qui a
approuvé les changements constitutionnels
nécessaires. Ainsi, il y a maintenant 2 forums au
sein de I'ICA : le Forum des archivistes nationaux
(FAN) et le Forum des associations
professionnelles.

Le FAP est maintenant formé de 12 membres
provenant de zones géographiques variées :

e Becky Haglund Tousey - Société des
archivistes américains, présidente,
mandat 2020-2022)

e Bert de Vries, vice-président — Association
royale des archivistes des Pays-Bas

e (édric Champagne, secrétaire —
Association des archivistes du Québec

e Lavi Shay, secrétaire — Association des
archives et de l'information d’Israél

e (assie Findlay — Société australienne des
archivistes

e Ana Pazos — Association des archivistes et
des records managers de Catalogne

e Wang Hongmin — Société des archivistes
chinois

e Pierre-Frédéric Brau — Association des
archivistes francais

e Lavi Shay — Association des archives et de
I'information d’lsraél

e Boniface Odhiambo — Association des
gestionnaires de documents et des
archivistes du Kenya

e Wieslaw Nowosad — Société des
archivistes polonais
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e Adama Aly Pam - Association sénégalaise
des  bibliothécaires, archivistes et
documentalistes

e Stella Infante Rosso — Association
uruguayenne des archivistes

Compte tenu de la grande diversité géographique
des membres du comité directeur, il n'est pas
possible d'organiser une réunion virtuelle a
laquelle tout le monde puisse assister. C'est
toujours le milieu de la nuit quelque part.

En raison de la pandémie, les réunions du comité
directeur du FAP ont été virtuelles. Le comité
directeur a tenu quatre réunions au cours des
premiers mois afin que chacun puisse se présenter
et afin de fournir aux nouveaux membres une
orientation sur le fonctionnement de I'lCA et du
FAP.

e 7 décembre 2020
e 14 janvier 2021

e 371 mars 2021

e 21 octobre 2021

Le FAP a tenu sa premiére assemblée générale
annuelle le 17 novembre 2021 afin de présenter
le nouveau forum, de recueillir les préoccupations
des associations membres et de favoriser leur
engagement. Un sondage sera envoyé en 2022
afin de mieux connaftre les besoins et le contexte
dans lequel s'inscrivent les associations membres.

Depuis la formation de la FAP, les membres
exécutifs ont travaillé a arrimer les exigences
administratives pour la transition de la SPA au FAP
ainsi qu’a la mise a jour du manuel de gestion du
comité directeur du FAP.

SIS ILIL T IIIT SIS LIS,
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Discussions sur le role futur de FAP

Au cours de ses premieres réunions, le comité
directeur a tenu des discussions préliminaires sur
la facon dont le FAP pouvait assumer un nouveau
role de leadership plus visible au sein de I'lCA. De
quelle maniere les membres du comité directeur
du FAP devraient-ils étre impliqués dans la
gouvernance de I'lCA ? Comment pouvons-nous
améliorer et augmenter la communication avec
les membres de notre association? Comment
construire plus de ponts entre les associations au
sein  de régions spécifiques (en utilisant
éventuellement la structure existante des
branches de [I'lCA) et/ou de groupes
linguistiques ?

En 2022, les membres du comité directeur
orienteront leurs travaux et leurs objectifs afin de
s'assurer que les actions du forum soutiennent et
améliorent le plan stratégique global de I'lCA et
répondent également aux attentes de nos
associations membres.
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Trésorerie

En 2021, I’Association est de retour sur la voie de
la stabilité avec un surplus de 32099 $. Les
activités offertes aux membres s'étant déroulées
en virtuel, il en cote certainement moins en frais
de logistique et d'infrastructures.

Les revenus de cotisation sont de 93 100%, ont
avancé de 8 018 $ Cela démontre un retour a la
normale si I'on compare avec les années passées.

L'organisation d'activités, incluant les formations,
le congrés et le nouveau colloque en fin
d'automne, apportent des revenus stables a
I'organisation, dont les recettes ont égalisé 105,
567 $ cette année. Ce qui est le double de
I'année 2020. Il va sans dire que le
perfectionnement offert par I'AAQ est tres
apprécié par ses membres et non-membres. La
communauté archivistique au Québec désire
rester connectée et formée en temps de
pandémie, qui est certainement une période
historigue  cruciale, qui  nécessite  d'étre
rigoureusement documentée selon les pratiques
modernes technologiques qui se sont accentuées.
La nouvelle journée de colloque annuel est tres
prisée, offre un retour sur investissement tant
intellectuel qu’économique pour I"’Association et
ses membres ; elle sera bonifiée et demeurera au
programme.

La direction générale, en collaboration avec la
trésorerie et le Conseil d’administration, travaille
rigoureusement a investir dans le développement
de ses professionnels et les services aux membres.
Il est nécessaire de demeurer prudents en ces
temps inconnus, tout en étant optimistes pour
une nouvelle année réunificatrice.
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Remerciements

L'Association a la chance de compter sur deux employés permanents afin de garder le cap sur tous les
projets, mais elle repose toujours encore plus sur I'implication dévouée de dizaines de bénévoles. Cette
solidarité de tous les membres envers le milieu est une richesse inestimable et la clé de la longévité de
I’Association.

Merci a tous ceux qui sont au coeur de la vie associative de I'AAQ !
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Constitution des comiteés
Région Est

Direction : Maude Leclerc

Membres : Francois Rhéaume, Léandre Alain,
administrateur (janvier a avril), Simon Bhérer
(janvier a avril), Josée Brassard, Frédéric David,
Mikael Fortin, Sandra Lacroix (janvier a avril),
Francois Lafond, (janvier a avril), Stéphanie
Racette-Canuel, Sophie Santerre (janvier a avril)

Région Montréal

Direction : Cynthia Viau-Mainville
Secrétaire : Jonathan Alexandre-Pimparé
Trésoriere : Chloé Couture

Administrateurs : Nicolas Blanchard-Poles, Julie Le
Bouthillier, Alexandre Patenaude, Raphaél
Bourgeois, Marianne Roberge, Michel
Champagne, Marilyn Deshaies (jusqu’en avril)

Région Ouest
Direction : Francis Rancourt-Proulx

Secrétaire-trésorier : Stéphanie Bilodeau (janvier a
ao(t), Dominique Foisy-Geoffroy (septembre a
décembre)

Administrateurs :
Lagrange

Marianne Lagrange, Catherine

Comité du 50e congres
Présidence : Francois Lafond

Programme : Sara Bélanger, Audrey Bouchard,
Frédéric David, Maude Leclerc, Christine Machiels,
Louis Germain, Cédric Champagne

Communications : Sarah Bellefleur-Bondu et

Roxanne Martineau

Finances et approche de commanditaires : Louis

Germain

Comité des affaires professionnelles

Direction : Taik Bourhis et Cédric Champagne, co-
directeurs

Membres : Diane Baillargeon, Isabelle Dion, James
H. Lambert, Yves A. Lapointe

Comité des communications :
Direction : Catherine Vaillancourt

Sites web : Catherine Vaillancourt

Infolettre  AAQ : Chantal Guérin (jusqu’en
novembre)
Communications Congres : Sarah Bellefleur

Bondu, Roxanne Martineau
Veille archivistique : Diana Barba

Médias sociaux : Catherine Vaillancourt, Marie-
Eve Guillemette (3 partir de septembre)

Blogue Convergence : Jonathan David, Amélie
Lajoie (a partir de novembre)

Listes de diffusion : Roxanne Petit

Baladodiffusion : Emeline Baillet, Sarah Bellefleur
Bondu, Nicolas Chantigny, Audrey Gan-
Ganowicz, Rolman-James Valenzuela-Gobeille,
Catherine Vaillancourt

Plan de communication: Roxanne

Catherine Vaillancourt

Petit,
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Comité de formation et
perfectionnement :

Direction : Frédéric David

Membres : Maude Leclerc, Mikael Fortin
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Plateformes

Site : www.archivistes.qgc.ca

Site Congres : www.congres.archivistes.qgc.ca

Site 50 ans : www.50ans.archivistes.qgc.ca

Infolettre AAQ : http://eepurl.com/bLcGzT

Blogue Convergence :
www.archivistesgc.wordpress.com

Youtube: youtube.com/user/ArchivistesQc

Page Facebook : facebook.com/ArchivistesQc

Groupe Facebook :
facebook.com/groups/ArchivistesQc/

Twitter : @archivistesQc

Page LinkedIn :
linkedin.com/company/association-archivistes-

quebec
Groupe LinkedIn : linkedin.com/groups/2311475/

BaladoQuébec : ArchivistesQc

Apple Podcasts : ArchivistesQc

site - visiteurs total annuel
site - visites totales annuelles
infolettre - taux d'engagement
infolettre - abonnés

blogue - articles publiés
blogue - vues

blogue - visiteurs

page fb - abonnés

groupe fb - abonnés

Twitter - abonnés

Page Linkedin - abonnés
Groupe LinkedIn - abonnés

-10 0 10

Figure 2 : Différence entre 2020 et 2021 (%)

Statistiques
communications

Les données ont été recueillies au cours du mois
de mars 2022.

Site web AAQ

e Visiteurs totaux annuels : 150 137
e Visites totales (annuelles) : 564 129

Infolettre AAQ

e Abonnés: 1678
e Taux moyen d'engagement (ouverture,
liens cliqués) : 39,24 %

Blogue Convergence:

e Articles publiés : 50
e Vues: 61139
e Visiteurs : 34 859

Voir aussi : Bilan 2021 du blogue Convergence

Médias sociaux :

e Page Facebook : 3 187 abonnés
e Groupe Facebook : 561 membres
e Twitter : 1739 abonnés

e Page LinkedIn : 1541 abonnés

e Groupe LinkedIn : 1003 abonnés

20 30 40
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