
Détail de l'offre : Archiviste médical(e) - Grand-Nord

Recruteur Centre de santé Inuulitsivik

Adresse 764 RUE SIVUARAPIK

Code postal J0M1P0

Ville Puvirnituq (Québec) 

Référence 25D1749221768

Titre de l'offre Archiviste médical(e) - Grand-Nord

Type de contrat Régulier

Télétravail Pas de télétravail

Rémunération Entre 27.2 K Euro/an

Description de l'organisation Le Centre de santé Inuulitsivik (CSI) est dédié à offrir des soins et des services de santé et de

services sociaux de qualité aux Nunavimmiut vivant dans les sept communautés le long de la

côte de la baie d’Hudson. Pour contribuer à notre mission, nous sommes actuellement à la

recherche d'Archiviste médical(e).

Au CSI, nous sommes fiers de travailler chaque jour pour améliorer la santé et le bien-être des

Nunavimmiut, en offrant des soins de première ligne, des services hospitaliers et

communautaires, ainsi que des programmes de soutien aux familles. Nous valorisons

l’autodétermination des Inuit et leur accès à l’emploi au sein de notre équipe.

Régit par le ministère de la Santé et des services sociaux et la Régie régionale de la santé et

des services sociaux du Nunavik, le CSI applique la Loi sur la santé et les services sociaux

tout en respectant la Convention de la Baie James et du Nord québécois. Nous croyons en

une approche holistique de la santé, basée sur les valeurs de respect, de partenariat, de

partage et d’ouverture.

Lieu de travail Grand Nord (Villages de la côte de la baie d’Hudson)

Pays Canada

Description du profil Exigence académique

-Diplôme d’études collégiales en techniques d’archives médicale

ou

-Diplôme d’archiviste médicale d’une école reconnue par le ministère de l’éducation ou un

diplôme reconnu par l’Association québécoise des archivistes médicales ou par le collège des

archivistes médicaux du Canada.

Exigence d’expérience

-Minimum deux années d’expérience à titre d’archiviste médicale

-Une bonne expérience de codage est un atout majeur

Autres exigences

-Bilinguisme (français, anglais) Inuktitut un atout

Avantages:

-Régime d'assurances collectives & régime de retraite

-Programme d’aide aux employés et à leurs familles

-Emploi stimulant, significatif et humain dans environnement unique permettant une pratique

professionnelle élargie

-Programme de formation continue et possibilité d’avancement et de développement

-4 semaines de vacances après un an de service

-Jusqu’à 16 semaines de congé par année (temps en banque, fériés cumulé et vacances)

Primes nordiques et autres conditions d’emploi:

-Prime d’éloignement (sans dépendant) entre 227.69$ et 268.59$ par semaine selon le village

-Prime d’éloignement (avec dépendant(s)) entre 401.36$ et 473.51$ par semaine selon le

village

-Prime de rétention entre 139.13$ et 272.48$ par semaine selon le village et l’ancienneté

-Prime de vie chère : entre 58.40$ et 188.72$ par semaine selon le village

-Remboursement des billets d’avion pour 3 ou 4 sorties par année

-Logement meublé correspondant à vos besoins (avantage imposable)

https://www.archivistes.qc.ca/


-Remboursement des frais de transport des effets personnels et d’entreposage

Expérience Débutant (-3 ans)

Secteur Santé


